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. l\ " PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAILA

LEI N° 1078 , DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR E NIVEL MEDIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no usc de suas
atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Caucaia, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica Aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Nivel Médio, parte integrante do Plano de Cargos e Carreiras
da Administra¢do Municipal.

Art. 2° - Fica criado e implantado os Grupos Ocupacionais

Atividades de Nivel Médio, contém os seguintes elementos basicos:
\

Art. 3° - O Plano de Cargos e¢ Carreiras dos Profissionais de Nivel
Superior e Nivel Médio, contém os seguintes elementos basicos:

GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento;

CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu

desempenho;

CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade dos cargos

que a integram; }
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PREFEITURA MUN ICIPAL DE CAUCAIA

vencimental paga em forma de vantagem pessoal, nao servindo de base de
calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 3° Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplica-se,
exclusivamente, 20s atuais scrvidores e, uma anica vez, por se tratar de
medida de carater transitorio.

-

Art. 21 - O Enquadramento sera formalizado através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os beneficias desta Lei serao extensivos aos aposentados,
submetendo-se aos meEsmMos critérios dos servidores ativos, levando-se em
consideracao a qualificacéo profissional quando da aposentadoria.

Art. 23 - O servidor afastado do exercicio das atividades funcionais,
tera assegurado 0S enquadramentos de que trata O capitulo V desta Lei,
quando do seu retorno.

Art. 24 - A carga horaria dos profissionais de Nivel Superior e Nivel
Meédio sera de 40 horas semanais.

§ 1° Os servidores que atualmente tem carga horaria diferente da

fixada no caput deste artigo, perceberdo remuneragao proporcional a sua
jornada de trabalho ou poderdo optar pela alteracfdo da mesma, obdecidos 0s

critérios estabelecidos no paragrafo 2° deste artigo.

g 2° O acréscimo da jornada de trabalha, prevista no paragrafo
anterior, s6 podera ocorrer havendo caréncia de mao-de-obra, declarada
através do chefe da Unidade Administrativa, pronunciamento do titular da
Pasta, anuéncia expressa do servidor e, ouvida a Secretaria da Administracao.

§ 3° A alteracdo da jornada de trabalho a que se refere o paragrafo
primeiro deste artigo integrara os proventos do servidor deste que venha
percedendo por um periodo nao inferior a 05 (cinco) anos.

Art. 25 - A alteracdo da jornada de trabalho sera formalizada
atraves de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

<

r . Rua Coronel Correia, n° 859, Centro, Caucaia/CE. Fone 342.1001-CEP 60.600-000




T PREFEITUR A MUNICIPAL D CAUCAIA
[ o o o .

Art. 6° - As linhas de Transposicao dos Cargos,
adramento ficam definidas conforme dispdc 0s

as linhas de

promocao ¢ as linhas de enqu
anexos I, 1V, V e Videsla lei.
Art.7° - A Hicrarquizagio dos cargos fien definida nos anexos Vil €

V1l desta Lei.

Art. 8°- As descrigoes ¢ as cspecificaches das carreiras e das

classes serao aprovadas por Pecreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Arl. 9° = As tabelas de vencimentos ficam definidas conforme

dispoc vs ancxos 1X ¢ X.

G ' ' cAPiTULO UI :
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10 - As carteiras sio organizadas em classes, integradas por

cargos de provimento eletivo, dispostas de acordo com a natureza profissional ¢

complexidade de suas atribuigoes.
Paragrafo unico - Serao estabelecidos  para cada classe  as
atribuicoes tipicas ¢ 08 requisitas de formagao.

Arl. 11 - O ingresso nas carreiras dar-se-a4 por nomeagac para
apos aprovacgio cm .concurso. pablico, na

cargos de provimento efetivo,
Ocupacional Atividades Nivel

referéncia inicial de cada classe do Grupo
Superior ¢ Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional.

;a0 vedadas e, sc realizadas, consideradas nulas

Paragralo Unico -
s disposigics contidas ne caput

de pleno dircito as nomeagies que contrariem a
destc artigo. :

Art. 12 - O estagio probatorio dos Profissionais de Nivel Superior €
Nivel Médio é o periodo de 02 ( dois) anos, contados do inicio do exercicio

funcional durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios 4
confirmacao do servidor no cargo de provimento efetivo, para o qual foi
nomeado. -

Art. 13 - Durante O estagio probatorio, os servidores dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior e Atividadcs de Apoio Administrativo
e Operacional, ndo poderao s¢ alastar das atividades inpcrentcs ao cargo para o

qual prestou concurso, ne fara jus 8 Ascengao Funcional.

paragrafo Unico - O intersticio para a ascensfio fiticional sera
contado a partir do término do estagio probatério. |
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Art. 14 - Os Cargos dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel
Superior e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional, ao vagarcm, scrao
deslocados para a refleréncia inicial da respectiva classe.

cAaPiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
E DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 15 - A ascensao funcional do servidor nas carreiras, far-se-a

através da progressao e da promogio.
4
» \
Arl. 16 - Progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia

yara outra imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma

classe, obedecidos os scguinles critérios:

I - cumprimento do intersticio 1.095 dias
I1 - desempenho eficaz de suas atribuicors.

Art. 17 - Promogao ¢ a elevacao do servidor de uma para outra
classe, imecdiatamente superior, dentro da mesma carreira e dependera de;

I - cumprimento do intersticio de 1.095 dias
il - desempenho cficaz de suas atrimigoces.

Art. 18 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagio
do principio do mérito para efetivacio da ascensio funcional serdo definidos
através de Decreto do Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

C cAPiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

a : :

Art. 19 - O enquadramento dos servidores integrantes do grupo

Ocupacional de quc trata ecsta lei, dar-se-4 através do Enquadramento
Automatico.

Art. 20°- O enguadramento Automético - consiste no

enquadramento dos servidores no novo Grupo Ocupacional, nas classes e
referéncias iniciais determinadas na linha de enquadramento.

§ 1° Quando o servidor perceber remuneracdo superior ac da
referéncia inicial da classe a que se refere este artigo, cste sera deslocado para

referéncia imediatamente supcrior.
§ 2° O servidor enquadrado neste plano, cuja remuneragdo atual

seja qupcnor ao valor da referéncia em que for enqguadrade, terd a diferenga
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ndo servindo de base de

vencimental paga em f[orma de vanlagem pessoal,
calculo para quaisqucer outras vanlagens.

adramentos previstos no capul deste artigo, aplica-se,

§ 3° Os enqu
por se lratar de

exclusivamente, aos atua
medida de carater transitorio.

is scrvidores ¢, uma atica vez,

Art. 21 - O Enguadramento sera formalizado atraves de Portaria do

Chefe do Poder Exccutivo.

G CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

™ Art. 22 - Os bencficias tfesta Lel serao cxtensivos ans. aposentados,
idores ativos, levando-sc em

submetendo-sc Aos MESMOS critéring dos servi
consideracao a qualificacao profissional quando da aposcntadoria.

Art. 23 - O servidor afastado do exercicio das atividades funcionais,
tera asscgurado oS cnquadramentos de que trata o capitulo V desta lei,
quande do scu retorno. ‘

Art. 24 - A carga horaria dos profissionais de Nivel Superior e Nivel
Médio sera de 40 horas semanais, :

G § 1° Os servidores que atualmente tem carga horaria diferente da

fixada no caput deste artigo, perceberao remuneragao =pr0pnrcinna|' a suAa
jornada de trabalho ou poderao optar pcla

alteracao da mesma, abdeccidos 08
critérios estabelecidos no paragrafo 2° destc artigo. :

< § 2° O acréscimo da jornada de trabalho, prevista no paragrafo
anterior, s6 podera ocorrer havendo caréncia de mao-de-obra, declarada

através do chefe da Unidade Administrativa, pronunciamenio do titular da-

Pasta, anuéncia cxpressa do servidor e, ouvida a Secretaria da Administragao.

§ 3° A alteragao da jornada de trabalho a que se refere o paragrafo
‘primeiro destc artigo integrara 08 proventos do servidor deste que venha
percedendo por um periodo ndo inferior a 05 {cinco} anos.

Art. 25 - A alteragdo da jornacda de trabatho sera formalizada

através de Portaria do Chefe do Poder irl;__(c(:t.lt_ivn.

Fome 312,100 CEP 60.600000 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Art. 26 - Nenhum servidor publico ativo, inativo e pencionista da
Administracao Dircta ¢ Fundamental podera pm‘('rfhr?r remuneracao inferior a
RS 120,00 (cento ¢ vinle reais) ressalvados os casos de aposentadorias
proporcionais ao tempo de servigo o/ou invalidez ¢ das pensocs por colas.

1° - Excluem-se o caput deste artigo, para cfeito da composigio
da remuneragao de RE 120,00 (cenfo o vinte reais) o adicional de férias, o
salario familia ¢ a gratificagao de servigns extraotdinarios.

§ 2° O disposto neste artigo nin sc aplica aos prolessores da
cducacio infantil, ensino fundamental ¢ ensino médio, com carga -horaria |

inferior a 200 (dfzentos) horhs mensais.

cArfTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 27 - Wica revogado o inciso |, do art. 49 da Lei 678 de 30 de

scleimbro de 1991,

— Art 28 - As despesas decorrentes desta Lei_correrdo por conta da

datacoes orcamentarias  das Secretarias € Fundacoes, . que SCTA0

suplementadas se insulicicntes.

Art. 29 - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei entrara

em vigor na data de sua assinatura, salvo quanto aos cleitos financeiros que

vigorariio a 1° de fevereiro de FI98.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, cm 12 de
feverciro de 1998, '
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PREFETURA MUNICIPPAL DI CAUCAIA

ESTADO T GRARA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. §°DALEIN® 1072 do 1203 ¢

-«

O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIiVEL

ESTRUTURA E COMPOSIGAO D
EGORIA FUNCIONAL, CARREIRAS, CARGOS,

SUPERIOR SEGUNDO A CAT

CLASSES, REFERENCIAS E HABILITACAO.

CATEGORIA A A AR REF. 1 T AR
. EONCIONAL A i!;cﬁfirze;nﬁﬂ CARGO GLASSE (ANS) HADILITAGAO EXIGIDA
e ionia e | Repesontagao | Procurador =TT AR | oren Siperion em Direito, imserigdo
Represenl. Judicial I 6.7.0,9.10 | m Ordem dos Advogads do Brast
Judicial 11.12,43.44.15
. Adminisiiagie | Administrador 12345 | Curso Supetior em Administragho e
Il 6.7.8.9.10 { regisim pmofissional
i R O O IRCAERCN S N——
Agronomia | Fngenheito i 12345 | Curen Siperiot_em Agronomia 8
Agidnomo Il 6.7.89 10 | regisim profissional
[ b o1 MIZARTATS L . o
Ascquitetura Armuiteto [ - "1,?,3;4_1-,5 Curen Swpatior em Ampiilatuia @
‘ f 6,7.8.9,10 | registm profissionat
o 1 C11,1213,14.15
Alividades Biblioteconiomia | Bibliotecério I 12345 | Cursu Supsriol em Bibligteconomla &
Profissionais ' i 5,7.8,9,10 | registro profissional
; ' H 11,12,13,14,15
Conlabilidade Contador | 123451 Cursa  Superior  em Cidneiag
i 6,7,8,9,10 | Contébels @ registro profissional
i 11,12,13,14,15 ; ]
Econcmia Fconomista | _ 12345 | Curso  Superior  em Cidncias
] 6.7.8.9,10 | Econdmicas e registro profissional
i 11,12,13,14,15 :
Econoimia Economisla § 12345 ! Cuso Supsior  em Economis
Doméslica Doméslico ] 6,7.8.9,10 | Doméatica e registro profissionsl
i 11,12,13,14,15 |
Engenharia Engenheio I " 12345 | Curso Superior sm Engertharia Civil &
Civil Civil it 678910 | registio profisionsl
L I P I SR E-AEACA S A —
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cont. do ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 5" DA LEIN®

GSTADO DO CFARA

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO

SUPERIOR SEGUNDO A CATE

CLASSES, REFEBENCIAS E HABILITACAO.

1

1o, L2093

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL
GORIA FUNCIONAL, CARREIRAS, CARGOS,

|

CATEGORIA | i R - RET. - - ;
NEEHAL :F”,‘RBE.'W‘ E{\Rgo | (,U\S.?ﬁE (ANE) HAmt,lngsq EXIGIDA
T o Fnun.nhéniade ‘ f'nqenhetrmf;e | 1,5',3,4,5 Crttgo élmnr‘l:'nr am Fngenhatia pr
Pesca Pasca I 6,7.8.9,10 | Pesca e ragistro pmfissional
U B o aznaas |
Fslafistica | Eslalistico | 12345 | Cirso Guperior am Eetafistica @
it 6,7.8.9,10 | registro profissional
ST __ MA213,4.15
Mividades Gengralia Geogralo ] 123451 Curso  Superior em Geografia e
Profiesionais n . 6,7.8.9.10 | registro profissianal
iy 5 4 e __I“ —_ 11|1_2'13P ‘4'153 i
Geologia - "Gedlogo ! 123451 Curso Stpmrior em  Geologia e
Il 6.7.89.10 | regisiro profissional .
. [ 112,13 14181
Sociclogia Swiglogo | 17345 Curso Superior em  Sociologia e
H 6,7,8.9.10 | registro profissional
| il 11,12,13,14,15
Fducagan Técnico em | 1.2.3,45 | Curso Superior am Educagdo Fisica e
Fisica Educagdo il 6.7,8,9,10 | registro profissional
Flsica i 14,12,13,14,15
i

130A Ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DL CAUCAIA

FSRTAIHY

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART, 5° DA LEIN® 1037, du

13 CRAIRA

Lg 0% 949

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL,

CARGOS, REFERENCIAS E HABIUTAcAO

CATEGORIA = " HABILITAGAO EXIGIDA
FUNGIONAL |+ . A EAGRIERL
i mmhar de %rvn;oq Gnmlr; 1 2.3 4 5, f‘ ? - Alfatetizadag para ler e pscrever
P Covmro 1 234 *'» ﬁ - Alfabetizado para ler e escrever
0 T : - - =
l Gari 1 7,3,4,‘3 /.7 1 - Alfabetizado para ter e escrever
o Vigia 1 2,3.4,56,7 | - Alfabetizado para ler e escrever
Merendeira 1_2.3.4.5:6.7 - Fsrolaridade correspondente 3 2*
série da Ensina Fundamenial
Coslitreiro 14567489 (*)
Cozinheiro 3456789 - Escolaridade correspondente a 2°
série do Ensino - Fundamenial e
6 - - -conhecimentn pratico especifico.
* Auxiliar de Aritice 145867089 (*)

Operador de Maquinas Pesadas

3456789

- Escolaridade correspondente a 4"
série do Ensine Fundamental e
curso de formachn na 4rea ou
conhecimentos pralicos espacificn

Oficial de Manutengio

3,456,759

- Escolaridade correspondente a 4"
série do Ensino Fundamentsl e
curso de formacho profissionat na
érea ou gonhecimentos préticos

Guarda Municipal

58,7,89,10,11

- Conclusfo do Ensino fundamental

CEZS=-0PDTMTUVO O m o€~q>zqmwz—gob

Agente da Cidadania 56,7.8.9,10,11 | - Conchisfio do Ensino Fundamental
i o conhecimentn na  &rea de

pesquisa, adguirido  em  cursos,

irpinampntm ou esligios
Fisral de '%pn :c;m Pablicos ") 6 ? 89, 10 i % - Conclies o dn F—'n':irm F‘undnmnulat
( ) CARGO EXTINTO AO VAGAR ' ) - B
1UA CORONEL CORgA, 485 - FoNE: (DAIIX), Jd42 1600 00 L8 R0 107 G GTRIT RN
- A ET A IRATTU YT LU0 DAUIAWHY) AWML L T arw A o ETITATTA



cont. do ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 5" DA LEIN®

ESTRUTURA E COMPOSICAO
ADMINISTRATIVO E OPERACIO

PREFEITURA MUNICIPAL D1 CAUCAIA

15 TADO DO CEARA

DO GRUPO OCUPACIONAL
NAL, SEGUNDD A CATEGORIA FUNCIONAL,

CARGOS, REFERENCIAS E HABILITAGAO.

Jo1s Ay 1203 4¥

CATEGORIA | -  HABILITAGAO EXIGIDA
FUNCIONAL A
I - . (hfr;rmﬁq—ﬁ;“&n Ensino Fundamental
A n  conhecimenlos praticos  de
A e s e s | datilograia______
? “Agente de Comunicagan 56.7. |- Conclusio do Ensino Fundamental
o 8,910,114 p conhecimentos praticos na area,
’ adaquifido I GUISOS, treinamenios
A S pu eslagios '
B! Digitador 56.7. | - Conclusdo do Ensino Fundamental
M 891011 e conhecimentos especificos na
! Area, adnuiddos em Qursos ou
N . B treinamemo L ]
! Motorista 78910, | - Conclusfo do Ensino Fundamental
SO [ S 11,12,13 | e habiitagdo profissional _______
) Agenle de Turismo 910,11, Conclusdo “ro Ensing-- Médin,
A 12,13,14,15 acrescido de . conhecimentos
T especificos na Area, adquiridos em
i . cursos, treinamento ou estagio
v Assistenle 8.10.11. | - Conclusho do  Ensino Médio,
(0] Adminisirativo 12,13,14,15 acrescido  de. conhecimentos
praticos em datilegrafia, amuivo,
E atendimento e/ou. nogbes de
& L _digitac8o ]
b Fiscal Ambiental 910,41, | - Conclusée do Ensino  Médio e
E 12,13,14,18 conhecimentos especificos na area
R do Meio Ambiente, adquiridos em
A cursos, treinamentos ou esldgios
C Desenhista Projelista 9.10,11, | - Conclusho do Ensino Médio,
( - 12,13,14,15| acrescido de habilitagho em
&) desenho técnico, adquirides em
N | e s i CUFSQS '_
A Técnico em Edificagies 940,11, 1 - Conclusio dn  Eusiin Médio,
L ’ 124314.15 | sacrescido  de  conhecimentos
pspecificos na Ared, adqulddos em
. _ - L BMESBE

HUA COROMEL Coritgs, 485 - FONIE {
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PREFEITURA MUNICIPAL D=

cont. do ANEXO Il A QUE SE REFERE O AR

iy

FS TAILMY DO CEAITA

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO GRUPO

ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, SEG

CARGOS, REFERENCIAS E HABILITAGAO.

) ahe

T.5° DALEIN® 1078,

CAUCAIA

OCUPACIONAL

i y T

" HABILTAGAO EXIGIDA

CATEGORIA |

FUNCIONAL | 0).. .,

T  Féenion Agricola 91011, | . Conclusdo do Ensino  Médio
i 2 12.13.14,15 | profissionalizanie erm Técnico
P Agricola
0 0 i - - S
{'j E Técnico ein Arquivo 61011, | - Conclusdo do Ensino Médio,
i R 12,13,14,15 | acrescido de conhecimentos
A A especificos na  drea, adquiridos em
D C cursos, treinamentos ou estAgios
M | :
| O Teécnico em Conlabilidade 910,11, | - Conclusde do  Ensino Médio
N M 12.13,14,15 | profissionalizanie, de Técnico em
; A Contabllidade '

S L

; Técnino em Estatistica 9,101 1] Curso  do ensing médio

A 12,13.14.15 | profissionalizante  de Técnico em

T Eslatislica

| i

v Topdgrafo 910,11, | Conclusée  do  ensino médio

o 12.13,14,15 | profissionalizante ou conclusio do

- ensino médio, acrescido de curso

especifico na 4rea, de no minimo
260h/a

FtUA Coonsn Cotuira, 485 -

Nt (ALY 3425001 FAX: 342, 1020

L G (N

CLGECL MET) 07 G1G 1GRA000 1 GG - FATICAIA - (RATA

de 1302 98
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PPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

JISTADIOY 11 CEARLA

ANEXO [l A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEIN® J o7, d, LV OD T?

LINHA DE TRANSPOSIGAO

Nlunﬂn_tin _ ) ) ;’rnmnmlm S
e - -
Administrador Hospilalar
am Cguididgioee
Engenheiro Agronomo
Arquitelo o ] m}"\rquilnln _

e ;hﬁotecén'a Bibliole(:i’iri(;" .' h
Contador -. Contador
économisia Economista

Economisia Doméslico Economista Doméstico

Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Enuénheiro de Pesca

Estalistico

Eslatistico

ot ta ARG o (AN 342 1001 1LY T T
COO M OT7 GG TGN 006 vieas - At

Fers Tealen - 2 sl MBI R XD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

ESTADOY [N} CREARA :

cont. do ANEXO il A QUE SE REFERE O ART. 6° DALEIN® 1078, dv 1903 9F

-«

LINHA DE TRANSPOSICAO

‘SITUAGAOD ATUAL ; SITUAGAO NOVA
s oi bbb e e et b Y
Gedagraio Geagralo
Geagrafo Bacharel
Genlego Gedlogo
y ; ; Socidlogo
= ' Técnico em Educagio Fisica

TRUA COTONGL GOttt 485 - FONG: (DAX) 342 LOO1 - PAX: 342 1020 CLEF GLGOO (00
YT O RATIE YT T MIRDHWMYL 00 . £ AL ALA - (TRARA
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_cont. do ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 6° DALFINT 1038

-

LINHA DE TRANSPO‘HC

SITUAGAC ATUAL

Auxiliar de Servicos
Auxiliar de Servigos Geiais

SITUACAO NOVA

Anrxdliar de Servicos (erais

Ao 130313

Zeladar
# Coveirn
Gan Gari
Vigia Viyia
’ &

" Merendeira Merendeira
Cozinheiro Cozinheiro
Coslureirg Costureiro (%)

Auxiliar de Arlilice

Auxiliar de Artifice (")

Operador de Maguinas
Operador de Méaquinas Pesadas

Operador de Maauinas Pesadas

Oficial de Manulengio
Antffice
Mechnico

Ciicial de s -",-L\{}

") EXTINTO AG VAGAR

Poroa CIONRonial, € Ui alis

fONE:

(T

342 100
(7 0 (M) OF G161 62/000H 06

LT R VES & I S

oK
Al AL - CEARA
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PREFEITURA MUNICIPAL 1 TALICALIA

ESTANO DO CRATA

cont. do ANEXO Iil A QUE SE REFERF O ART. 6" DALEIN" 0719 A 19 03 17

LINHA DE TRANSPOSICAO

S ‘;}g‘g%
%ﬁf‘u{ﬁl‘: 5 AL
g ‘faﬁ%%ﬁ"“ﬁ“{':_ e
2
z SITUAGCAD ATUAL
Guarda Municipal Carda Muaicipnl
i Sakea Vria
Marsarn
Maestrn
Agente da Cidadania
Agente Fiscal Auxiliar Iiseal de Servicns Pablicos
Agenie Fiseal
Fiscal
Fiscal Auxiliar
Auxifiar Fiscal
“ Auxiliar Administrativo Agente Administrativo
b, Agenta de Porlaria
Auxiliar de Secretaria
Datilégrato
Agenle Administralivo
Auxiliar de Bibliotecario
Mantenedor do CSU
Agente de Comunicacio Agente de Comunicagio
Telefonista
Digitador Digitader
Maotorisla ; oindain
; Agaate de Turismo wyenta £o T amo o i

P U S o
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PREFF!TE JRA it INGCTETTALL R C/\U(‘.‘.A!/\
EaTADN DO TATRA
4 o
cont. do ANEXO iit A QUE SE REFERE G ART. & DA cpipe 1072, A 15303 95
LINHA DE TRANSPOSICAD
SITUACAD ATUAL %
e e S5 gE LA L s 1 s w e st e
Secrelaria ! Annicienle Adminishialive
Almoxarile
Secrelana Esuolar
_'___“___,_.,—-—'—_ - — —_— = o Pt L . e - 2k e ——— o BRI R - _________________..____ et et T
. Fineal Arphiental
Desenhista Diecpphictn Projelista
(FTRTESSERERE e R, _. e R
. Téonino &0 Erificagoes
Fécnico Agricola Tacnico Agricola
___,_,____———___._.___.______._.—_m I (A N R T ——
. Téeonico em AMuivo
L mmvems __._M_N——«——M e
Técnico em Contabilidade Técnico am Contabilicatie
ot i oL i _._._...—.m——____,_————“_____—____—-—u———__"_-_—w_'————‘—__’- plakasiariter e
Técnico em Estalistica Técnico em Estatistica
MMM_____’,_____M———H_P_“

Topbgratlo

Toptgrafo

3

——
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PREFETURA MUNICHPAL DD COALUCAIA

ESTATIY M) CfATLA

-

LINHAS DE PROMOCAD

CARGO PROVIMENTO
rioturardor BT T T
. .Rriflliﬁésia;lﬂ-r_ o o h_(i_n‘-ﬁﬁ;r\;l f‘:"‘fi”f.l_. - - )
Amuitetn Arquitelo 1 B
 Bintiotecario T Bibidtecdrio | T
| Conlador Contador 1 o
' Economista ) Economisia |

¢ connmisla Doméstico

.E-‘ng?ﬂ:piro Agrénomo )

Econoinista Doméstico T

Enqenhoirn f\qr(}.m.-lo I

Engenheiro Civil -

Engenheiro Civil ]

ANEXO IV A QUE SE REFFRE O ART. 6" DAIFINT 1078, A

32 {‘n A3 (? ;)

PROMOGAO

Srocuradon T

Mocurador NI

Administrador i
Administrador HE
Arquitelo I
Arquiteto 1)

| {iblietecario 11

"ﬂhlioloc:ﬁnn Hl
Contador {]
Contador I

Economista li
Zeconomisia 1

Feonomista Domestico [

Cconomista Doméstico Il

Engenheiro !\Uf{)rmmo oll

| Engenhewo Agrénomo 1l

£ngenheirg Civil ti
Engenhem Civit 1l

i Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Pesca |

Engenheiro de Fesca |l
Engenheiro de Pesca ]

Estatistico |

Estatistico {}

Eslatistico
. Estatistico il
Gedgralo Gedgrafo | Godgrafo {l
Gedgrafo I
Gedlogo Gedlogo | Gedloge il
; Gedlogo 1
Socidlogo Socidlogo | Socidlogo |

Saociblogo i

¢ Técnico em Educagas Fise

L

Técnico em Educagio Fisica |

Técnico em Eaucagho Fislca i
Técnico em Fducaclo Fisica |

RUA CORONEL COWIEIA, 485 -
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BESTADO X)) CRARA

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 6° DALEIN® 1078 du L32.03 9%

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

} i L s A.i.‘-u.' o hc-d.._..l !.lur
‘: i L e y L,
SITUAQ}?\O ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL CARGQ CLASSE | REF. (ANS)
Advogado SP10-SP11-SP12 | Procurador | I
- Admirsslrador SP10-SP11-SP12 | Administrador i 1T
Adin Hospilalar L B N
Arquiteto SP10 -SP11 - S5P12 Arquiteto ! 1
Bibliotecario SP10-SP11-SP12 | Bibliotecaio | 1 f
_ | Conmtador__ [ SP10-SP11-SP12_ | Confador ] i
Economisla SP10-SP11-SP12 | Economista T 1
Economista SP10 -SP11 - SP12 | Economista | 1
Dormnéslico Domeéstico
Engenheiro SP10-SP11 - SP12 . |'Engenhlieiro Agrénomo i 1
| Agidnomo _
Engenheiro Civil SP10-SP11-SP12 Engenheiro Civil { A 1
- Engenheiro de Pesca ! 1
Estatislico SP10 -5P11 - SP12 Estatislico i 1
Geogralo SP10-SP11-5P12 Gedogralo | 1
Gedlogo SP10-SP11.SP12 Gedlogo ' I 1
- Socidlogo ' | 1
z Técnico em Educacdo i 1
Flsica _

1A CORONEL Contitica, 485 - FONE:; (PAIBX): 342 1001 AN 342 1020 - CE1 G GUAYOER)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

ESTADO [ CEAIRRA

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

03¢ dn 1200 99

Auxiliar Fiscal _

e A7 EREN S
SITUAGAO ATUAL. $(TUACAO NOVA
CARGO NIVEL CARGO REF. (ADO)
“Auxiliar de ServiGos SP01.5P02,5P03.8P04, | Auxiliar de 1
Auxiliar de Servigos Gerais SP05,5P06,5P07 Servigos Gerais
Zelador .
; Z Coveiro Y I
“Gari SP01.5P02.5P03, SP04, | Gard 1
SP0S,5P06,5P07 _ N A
| Vigia SP01,5P02,5P03,5P04, | Vigia 1
sposspogspo7 | o L
Merendeira SP01,5P02,5P03,5P04, | Merendeira 1
. SP05,5P06,8P07
Coslureiro SPO1,5P02,SP03,5P04, | Costureito “ 3
SP05,5P06,5P07
Cozinheiro SP01,5P02,5P03,5P04, Cozinheiro 3
SP05,5P06,SP07
! Auxiliar de Arlifice SPO1 5£02,5703,5P04, | Auxiliar de Arlifice 3
SP05,5P06,5P07
Oficial de Manutengao SP01,5P02,5P03, 5P04, Oficial de Manutengao 3
Artilice i SP05,5706,5P07
| Mecanico
Operador de Méquinas SP01,5P02,5P03,SP04, Operador de 3
Operador de Maquinas Pesadas SP05,5P06,5P07,5P08 Méquinas Pesadas
Guarda Municipal SP01,5P02,8P03,SP04, | Guarda Municlpal 5
Salva Vida SP05,5P06,SP0O7.
Musico .
Maeslro .
- - _ Agente da Cidadania 5
Agenle Fiscal Auxiiiar SP01,8P02,5P03,5P04, ' Fiscal de 5
Agenle Fiscal SPO5,5P06,SP0T Servigos Publicos
Fiscal
Fiscal Auxillar

Froa Coltors Cotauga, 485 FFone: {1 TALXY. 342 1001 - PAX: 342 1020 CERS G Gy (KK
GG M OT GG TG00 O - CALTESA - CEAIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DIZ CAUCAIA

cont. do ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEIN®

s J.—. i
W

ESTADO THY CIEALLA

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

aet

] Lu;&u:w ﬁi "ﬁ\ Wm i

1032,

A 1303 99

Sk L o ,;_..g. a, BAMEEE L
2 2 e r'
snuagao ATUAL L SITUA(;I'\O NOVA
g R Tl s Py Sl S SR . S RL ; .
CARGO NIVEL CARGO REF, {ADO)
Auxifiar Administrativo ~ } sP01,SP02.5P03 5104, Aqenfc Administrativo 5
Agenle de Poraria 5P05,5P06,SPO7
Auxiliar de Secrelaria 2 g B R = 2
Datitégralo
Agente Administrativo
Auxiliar de Bibliotecario
‘Manlenedor do CSU e L
Agenle de Comunicagao 5P01,5P02,5P03,5P04, | Agenle de Comunicacio 5
Telefonisla SPO5,SP06,SP07 | :
Digitador SP01,5P02,5P03,5P01, [)rqnadof 5
SP05,SP06,5P07,5P08
Molorista SP01,5P02,5P03,5P04, { Molarista 7
SP05,SP06,SP07,SF08 o
Agente de Turismo SP01,5P02 5P03,5P04, | Agenle de Tursmo g
SPO5,5P06,SPO7 | o
Secreldria SP01,SP02,5P03, 5P04, | Assislente Administralivo 9
Almoxarife SP05,5F06,5P07
Secretaria Escolar
- - Fiscal Ambiental 9
Desenhisla $01,5P02,5P03,5P04, | Desenhista Projslista )
SP05,5P08 SP07
- - Técnico em Edificagies 9
Técnico Agricola S§P01,5P02,5P03,SP04, | Técnico Agricola 9
' SP05,SP06,SP07
5 - Técnico em Arquivo
Técnico em Contabilidade SP01,5P02,5P03,5P04, | Técnico em Contabilidade
§P05,5P08,5P07 S5P08
Técnlco em Estatistica SP01,SP02,SP03,SP04, | Técnico em Estatistica ]
. S5P05,5P06,5P07
Topografo SP0t.5P02,5P03,5P04, | Topdgrafo 9
, 5P05,5P06,5P07

FRUA COIONEL CORIREIA,

B ot & 1 o
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- FONE: (PATIX): 3421001
(MI7) 07.616 162/0001-.06 -

SFAX: 342 1020 - CEP: 61 600000
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BESTADCY D0 CRATTA

ANEXO VIl A QUE SE REFERE O ART. 7° DALEIN® 10 /%, du,

I L

Ry

o - “l

e

HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS

CATEGORIA "
FUNCIONAL

":cnneo

CLASSE

"Consulloria e
Representagao
Judicia_l

Procurador

®

Alividades
Profissionais

Adminisbrador

) 0)

qu

REF. {ANS)

6.7.8.9.10
11,12,13,14,15

1.2345
£,78910
11,12,13,14.15

" Argriiteto

Bitliolecario

“Contador

11,12,13,14,15

1,2.345
67,8910

12345
6,7.89.10
_11,12,13,14,15

6.7.8.9.10
11,12,43,14,15

Economisia

11,12,13,14,15

1.2,345
6,7.8,9,10

Economista Doméstico

1,2.345
6,7.8,910
11,12,13,14,15

Engenheirg AgrOnomo

tit

12345
6,7,8.9,10
11,12,13,14,15

Engenheiro Civi)

12345
6.7,8.9.10
11,12,13,14,15
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cont. do ANEXO VIl A QUE SE REFERE O ART: 7" DALEIN® 107§, A 1.2 D)y

FSTATHITHY CIEATTA

HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS

FUNCIOGNAL CARGO . CLASSE REF. (ANS)
Engenheiro de Fesca ! 1,2,345
] 6,7.8910
" 11,12,13,14,15
Esfatistico T 12345
1 6.7.8910
L ~ 1] 11,12.13,14,15
Alividades Gedgrafo i 12,345
Profissionais H 678010
9 } 11 11,12,13,14,15
Gednlogo i 1,2345
1] 678910
o n 11,12,13,14,15
Socidlogo i 12345
1 6.7,8,9,10
il 11,12,13,14.15
Técnico em Educacio Flsica | 12345
i 67,8910
1] 1 11,12,13,14,15

N CAUCAILA

oA CononNeL Corida, 485 - FoNe: (PADRBXY 3421001 - FAX, 342 1020 - CEP: G GO0 (00
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PPIRUIEITURA MUNICH?A

[. D12 CAUCAIA

S TATIY [103 CFIATLA

ANEXO VIl A QUE SE REFERE O ART. 7° DALFIN® J O 17, A 1 o0dqal

-

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

(F:S:lgfo?ﬁ:ﬁ | CARGO REF. (ADO)
) T /\l_l_)(;l_l'ﬂ l’ll" qF’lVIU]‘; (3!"["""‘ R T 1?_14_5—?’5‘;_&—&
n LDVF‘IH? - T o 1 _?nI},"d_,.G 5.7 o
:; E;_:_ui S o N ‘34' G 7
N Vigia o o - T T Y2356
O MF}T(‘H(_“;,‘{IR_&_ ) o _ - ) - N __1 2,_3 _4_ 5__6_?___-”—_
Costureiro ) T 34,556,789
a Cozmheiro o - S S i i 3,4,5 ﬁ 7.89
M Auxiliar dt' Amflf:P 345 f‘ 789
rL Oficial de Manulpngau _ ~ ] 3.4, 3 6 ﬁ.q_—
i Opprndor de Maquinas Peqadnq 3, 4 5.8, 7 B a
5 “(;le"l_r?l;.Munlcug__ o _ 5,8,7,8,9,10,1 1
o ; Aqente da Cidadania 7 6 ?8_9 1011
N Fistal '[lf' 'Sor{m;;):; Puhlurm B ‘55,7.891011
T . Agente Adminisiralivo 1 5,6,7,53—10 11
v Agente de Comunicagdo 56,7,89.10,1!
2 Digilador 5.6,7.8,9,10,11
£ Motarista "_76 9,1011,12,13
| Agente de Turismo 9,10,11,12,13,14,15
g Assistente Administrativo 9.10,11,12,13,14,15
E Fiscal Ambiental 910,11,12,13,14,15
. Desenhisla Projetista 9.10.11,12,13,14,15
C Técnico em Fdificagbes 910,11,12,13,14,15
c') Técnico Agricola 0,10,11,12,13,14,15
N Técnico em Arquwo 910.11,12 13214 15
:_\ _Técnico em Conlabﬂldade B 7“ - 970111213131?”
Técnico em Extalislica 910.11,12,1314.15
Topagrafo L B 9.10.11,17,13,14.15
(KR NER 144 1K FAX: 342, 1020 - C LY G GOO (D
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ANEXO IX 3 que se refere o ait, g- dalein® )¢ 7 }' '((, 1309 73
¥ ATIVIDADES DE NivEL SUPERIOR

40 HORAS SEMANAIS

Rt Comg WNEL (CORIA . 485
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PREFEITURA MUNICIPAL DI CAUICAIA

ESTADO 10 CITAIRA

ANEXO X a que se refere o ar. 97 da Lein” 1078, d, 13 0% 92

R

DES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

£

Q - ATIVIDA

40 HORAS SEMANAIS

RETEIADT] [VERGHRans

1 120,00

2 122,40

) 3 124 8%
4 127,34

5 129,89

6 132,19

B 7 135,14

8 137.84

e af 140,60
10 143,41

11 146,28

12 149,20

13 152,10

14 15523

15 158,34
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