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{EI NC 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

- Cria o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional SAUDE (carge de
madice), dentro da estrutura funcional
de Secretaria de Saude ¢ d& outras
providéneias.,
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CAPITULO
Disnosiches Freliminares _
S
Art. 1° Fica aprovado o Plano de Carges & Carreiras“do Gr ;;J Geupacional
Satde da Secretaria de Satde, obedecsndo 3s disposicles contidas nesta Lei

Art, 2° Fica criado 0 Grupo Qcupacional Saude, dentro da estruture funcienal da
Secratana dg bauds

Art. 3" Fica cieda no Grupo Qoupacional Savde, a careia de Jevigos
Especiaiizados de Salide composto pelo carge de Meédico,

Art. 4° Os cargos criades pelas Leis n® 1.103/0€ de 20 de majo de 1888, n°
1.913/08 de 08 de abril de 2008 & n° _Q_%E__ue 14 de agosio de 2009, no Luad

do Poder Executive para lotagdo na ‘Secretaria de Satde seric regidos pela Le)
Complementar n® 31 de 23 de dezembro de 2009

A*“t B A Carrelra de Serviges Especializades de Salde, integranie de Grups

Ocupacional Saude, da Lotagio de Pesscal de Secrétaria de Saude & composia
por Cargos, cujos ocupantes tém suas funches e atividades especificas definidas
no Anexo V desta Lel.

Art. §° O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria de Saude cuntem Cs
seguintes elementos basicos:

| — Cargo Publico Efetive — ¢ e unidade basica do guadro de pessoal, de

natureza permanente, criado por e, organizado em carrefra, remunerado pelos

cofres publicos municipais, providos por concurse plbtico, individualizando 2o seu
scupante o conjunto de afribuictes e responsabilidades que the s8o cometidas.
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It - Fungdo Publica - de forma analoga ao cargo pibiico, a fungds publica
& também um conjunto de atribuictes e responsabilidades cometido ou cometivel
ac servidor com denominagdc propria, namero cerfo, pagamento pelos cofres
publicos, porém nac providos através de concurso piblico e extinta quando vagar.

i1t - Classe ~ conjunto de cargos ou fungbes da mesma natureza funcional
e semelhante quanto aos graus de complexidade a ela inerente, paia
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e funcdes que a integram. .

IV ~ Carrelra — conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundc o grau de escolaridade, . responsabilidade e complexidade
a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e
fungbes gue a integram. '

V¥V -~ Referéncia - posicao do servidor na escala de vencimento da
respeciiva classe.

Vi - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim.

Vil — Qualificagdo — conjuntc de requisitos exigidos para ingressc e
desenvolvimento na carreira

CAPITULO il
‘Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Carges e Carreiras de que trata esta Lei observard as
seguintes diretrizes: ;

u

desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional & académica.
&m consendncia com a potitica de valoriza¢ao do servidor:

1 — investimento no capital humano do servigo publico e no

L - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada carreira € compativels com o riscos &

encargos inerentes aos respectivos processos de trabaiho e desempenho doe
servidor,

ilt — formagée, educagdo e qualificagio continuadas, como requisitos para
0 desenvolvimento do servidor na carreira,

IV - organizagao da carreira, assegurada a mobilidade horizontat e vertical
de seus integrantes. et
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cAPiTULC I
Da Estrutura do Plano
Segdo |
Da Organizagao

Art. 8 O Pland de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim

organizado: -

- y

! - Estruturacao do Grupo Ocupacional Saude, em carreira, cargo, classes,
referéncias e qualificacdc exigida para 0 ingresso no cargo,

Ii ~ Redenominacgao dos cargos e fungies;
ilt — Provimento de cargo,
iV - Desenvolvimento na carreira;

Y - Tabela de vencimento;
- Qualificagéo exigida para o provimento. -

Art. 9° O Grupo Ocupacional Saude fica organizado na carreira de Servigos
Especializados de Saude, integrada por carge ou fungao, ciasses e referéncias do
cargo ou funcao e qualificagdo exigida para ingresso, cujos contetdos, atributes e
denominagbes -corresponderdo aocs niveis de competéncias, natureza das
atribuicdes e requisitos diretamente vincutados as dreas de formagéo, em carater
exclusivo, pela Secretaria de Salide, na forma do Anexo 1.

Art. 10. Os atuais cargos ou fungdes serao redenominados na forma do Anexc I,
parie integrante desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento e &

descrigdo do carge ou funclo obedecerde ao disposto nos Arexos i, IV e V
desta Lel
Secgao i
Da tL.otagdo

Art. 12 A Lotagio de pessoal da Secretaria de Saude fica constituida de cargo de
provimento efetivo e de fungéo publica.

Secdo il
Das Competéncias e Atribuigcbes

Art. 13. As competéncias e atribuigées do cargo ou fungdo gue integram a
carreira de Servicos Especializados de Saude serdo identificadas peio perfii |

-
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profissiografico, por meio do objetive do cargo ou funcdo, descrigio sumaria,

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo, na
forma do Anexo V.

CAPITULQ iV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na carreira de Servigos Especializados de Saude dar-se-a nA
referéneia inicial da Classe A, _mediante aprovagdc em concurso publico de
provas e titulos, apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos, inclusive quanto & especialidade médica.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15. Os atuais cargos ou fungbes do quadro de pessoal da Secretaria de
Saude serdo redenominados e enguadrados no PCC. de acordo com seus
atributos e requisitos,

Art. 16. O enquadramento do servidor serd realizado das seguintes formas;

I ~ Enquadramento funcionai ~ designacic do servidor pard o carge ou a
fungao que ihe couber, de acordo com a nova dencminagdo recebida;

il ~ Enquadramento salarial — lotacdo do servidor na referéncia .que

corresponder ao valor de seu vencimento atual ou valor !medlatamente superior,
se ndo houver vaior semelhante na tabela;

Art. 17. Excepcionaimente, e para efeitos exclusivos de enquadramento, previstos
nesta Lei, a cada cinco anos tra idor_sera garantida uma
referéncia a mais, a parfir do enguadramento salarial.

Art. 18. Os aposentados, se houver, terio seus proventos definidos de acordo
com o inciso l do ast. 16.

- Art. 19. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagso dasta

Lei, ter8o seu enguadramento efetivado por ocasidc do retorno ao exercicio de
suas fungbes na Secretafia de Saude, excetuando-se agueies que estejam em
gozo de licengas previstas no art. 62, incisos 1, 1l fil, IV, V, Vi, Vil e !X da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009

Faragrafo tnico. Os servidores gue optarem pelo Piano de Cargos e
Carreiras de que trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na

- Secretaria de Safide, por um periodo minimo de 3 (irés) anos, a contar da data do

enguadramento.
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Art, 20. Os servidores, aposentados & pensionistas beneficiados por esta Lei,
deverdo fazer opco expressa por seu enquadramente no Plano de Cargos e

Carreiras, no prazo de 90 (novemnta} dias a contar da data da publicagao desta Lel.

sendo incompativel os beneficios do PCC, ora aprovado, com a situagao juridicay
dos ri&o optantes. '

. %
) Paragrafo (nico, Fica assegurado - aqueles que ndc oplarem pelo
enquadramernto de gue frata este artigo, 0 reagjuste de seus vencimentos nas
mesmas datas e percentuais fixados para os servidores do Poder Executivo,

Art. 21. Os servidores enguadrados na forma do art. 15 desta Lel fardo jus a
Gratificacdo de Risco de Vida ou de Saude, na forma prevista no art. 111 da Lel

Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009 e na forma disposta em
regulamento,

Art. 22, O regime de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Servigos
Especializados de Satide & de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SECAOI
Da Promogao

Art. 23. O desenvoivimento funcional dos integranies da Carreira de Servigos
Especializados de Salide serd orientado pelas seguintes diretrizes:

I — Elevacdo na carfeira medianie ocupacdc de ciasses superiores,
considerando o desempenho na execucdo das tarefag para o desenvolvimento
das fungdes que o integram, mediante avaliagao;

-

I - Busca da identidade enfre o potencial do servider e o nivel de
desempenho esperado;

+

- Recompensa pela competénecia profissional, considerande ¢
desempenho das atribuicbes do cargo ou da funcdo e o aperfeicoamento ¢
capacitagdo profissional.

Art. 24. O desenvolvimento funcional na carreira de Servigos Especializados de
Satide dara oporfunidade de crescimento profissional ao servidor, medianie
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Paragrafo tnico. A promogdo e a progressao dar-se-8o guando o servidor

Art. 25. A promogdo e a progressao de que trata o artigo anterior ficam

condicionadas ao curmprimento do estagio probatério, da forma estabelecida na
Emenda Constitucionat n® 19/1998. . %} D

Secéo |l
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 26. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagac
de desempenho dos servidores da Secretaria de Saude, descritos nesta Le,
serdc estabelecidos no Programa de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de
Saude, a ser estabelecido por Degrete. do Chefe do Poder Executivo Municipal,

com prazo de elaboragio de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicaclo desta Lel.

Secdo Il
Da capacitacio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 27. As atividades de Desenvolvimento, Capacitacéo e Aperfeigoamento serao
planejadas e organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas

estabelecidas para os Servicos Especializados de Saude e demandas do contexto
politico econdmico, seguindo 0s eixos!

i ~ Educagao Superior,
il = Educacao Continuada;,

" il = Avaliacado de Programas.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneragdo

Art. 28. O sistema de remuneracéo do servidor médico da Secrefaria de Saude,
descrito nesta Lei, constara de uma parte fixa de acordo com a Classe e
Referéncia do cargo, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo iV,

cargo ou fungdo de Médico, nos valores equivalentes a 25% {vinte e cinco por
cento} para o titulo de especialista, 30% (trinta por cento) para residéncia, 40%

s {quarenta por cento) para mesfradc e 50% (cinqUenta por cento) para doutorado,
calculados sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 29. Fica institulda a gratificagéio de_titulacdo. conferida aos ocupanies do

Nﬁ?}ﬂ
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Paragrafe Onico.  Os atuais servidores que percebem gratificagdo de
natureza semelhante a gratificacio de titulagae, ora instituida, terao a sua
gratificacéo adaptada aos percentuais estabetecidos no caput deste artigo.

Art. 30. Fica criada a gratificacéo de plantdo médice, no vaior equivaieme‘é 10%

{dez por cents) sob o vencimento basico do servidor, conferida aos ocupanies de s

sargo ou funglo de médico de que trata esta Lel e que estejam submetidos ao
regime de plantdo

Parégrafo Gnico. A gratificacio de que trata o caput deste arligo sera
regulamentada por Degreto do Chefe do Poder Executivo Municipat,

Art. 3. Fica criada a _gratificacac de adicional de carga horéria, no valor de 20%
(vinte por cento) do vencimento basicc do cargo de medico, concedida aos
servidores médicos gue eslejam em regime de plantao de 24 horas semanais.,

Art. 32. Os plantGes médicos exercides nos finais de semana {sabado e dominge!
terdo sua carga horérig contada em dobro.

CAPITULO VIl
Das Disposicbes Gerais e Finals

Art. 32 Fazem parte desta Lel 0s seguirtes Anexos:
Anexec | - Estiuturacao e Composigio da Carreira de Servigos

Eanacializados de Satide, Sargos e Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificacdo
axigida para Ingresso.

Anexo li - Redenominacaoe de Cargos e Fungbes

Anexo [l - Requisitos para Promogao

Anexo IV - Tabela de Verncimanto

Anexo ¥V ~ Descrigas do Céfgo
Art. 34 Sera criada pelo titular da Secretaria da Sagde, uma comissao formada
por servidores da Secretaria de Saude, para procsder a imptamtagdo do PCC ora

instituide na forma do artigo 15 desta Lel

Art. 35, As despesas decorrenies desia 1 of correrao por conta das dotagbes
proamentarias proprias da Secretana de Salde, gue s8rac suplementadas, s&

insuficientes.
i 1
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Paragrafo Unico. Os atuais servidores que percebem graiificacio de
natureza semelhante a gratificacdo de titutagado, ora ipstituida, terdo a sua
gratificacéo adaptada aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 30. Fica criada a gratificagdc de plantdo médico, no valor equivalente & 10%
{dez por cento) sob o vencimento basico do servidor, conferida aos ocupanies dg

cargo ou funcio de médico de gue trata esta Lel e que estejam submet*dos 80
regimea de plantao.

Paragrafo anico. A gratficacdo de que trata o caput deste artigo sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Fica criada a gratificago de adicional de carga l}@%éria no valor de 20%
{vinte por cento} do vencimento basico do carge de/medico, concedida acs
servidores médicos que estejam.: em regime de p!antéOJde 24 horas semanais.

Art. 32. Os plantbes médicos exer csdos nos finais’ de semana (sébado e domingo)
terdc sua carga hordria contada em dobig, -

\d
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CAPI}'ULO thl
- Das D;sposngoes Gems e Finais

EN

Art. 33. Fazem parte desta Lel oS seguintes Anexés:

Anexo | - Estruturagdo e Composi t;ao da Carreira de Servicos
Especializados de Satide, Cargos e Fungtes, Classes, Referenmas e Qualificagac
exigida para ingresso.

Anexa }l ~ Redenominagao de Cargos e Fungoes
Anexo lll — Requisitos para Promogan
Anexo IV ~ Tabela de Vencimento

Anexo _VF Descricdo do Cargo

Art. 34. Sera criada pelo titular da Secretaria da Satde, uma comissao formada
por servidores da Secretaria de Satde, para proceder a implantago do PCC ora
instifuido na forma do artigo 15 desta Let.

Art- 35. As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias da Secretaria de Sadde, que serBo suplementadas, se
insuficientes.
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial, a Lei n® 2.072, de
09 de outubro de 2009.

hat
L]

C _
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de setembro de

2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIYEIRA GOIS

Prefeito Municip

*
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i, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N° 2,166, DE 23 DE

=35
¥

- ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA CARREIRA DE SERVIGOS

ESPECIALIZADOS DE SAUDE,

CARGO OU FUNCAO, CLASSES,

REFERENCIAS E QUALIFICAGAQ EXIGIDA PARA INGRESSO.

[ - |
GRUPS CARREIRA CARGO!FUNQ:\O CLASSE | REF QUALIFICAGAO EXIGIDA |
QCUPACIONAL PARA INGRESSO

A 1
2
3
4
5

|
B 1
2

) SERVICOS MEDICQ 3 Grau supencor em nivel de
5AUDE | ESPECIAILZIADOS 4 graduagio com aspecialidade
‘ DE SAUDE 5 a ser definida em edital de
CONCUrso |
C 1 '
2
3
4
5
D i
- 2
3
4
+]
|
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ANEXO ll, A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEI N® 2.166, DE 23 DE

SETEMBRO DE 2010.

SITUAGAQ ATUAL

SITUAGAQ NOVA

CARGO OU FUNGAO

CARGO OU FUNGAO

'MEDICO ANESTESIOLOGISTA o
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICC GINECOLOGISTA /OBSTRETA

MEDICO NEUROLGGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA o
'MEDICO OTORRINQ' :

| MEDICO PEDIATRA -

| MEDICO TRAUMOTOLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA B
MEDICO DERMATOLOGISTA -

MEDICO DG TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLISTA
MEDICO GENETICISTA !
MEDICO INFECTOLOGISTA |
MEDICO NEQNATOLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA o ]
MEDICO PROCTOLOGISTA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA —
MEDICO URCLOGISTA ]

MEDICQ ( OTORRINOLAR!NGOLOG%STA

MEDICO 9
e
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ANEXO IiI, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEI N° 2.166, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2010.

REQUISITOS PARA -PROMOGAO
MEDICO ' o K
Classe B

ay Cumprimento de Estégio.ProbatOrio QU N
b) Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe A

¢} Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia

d} Nao ter sofrido pena disciplinar nos ttimos 365 dias

e) Cumprimento de 100 horas de treinamento compativel com a area de trabaiho
ou missdo do Orgao

£y Submeter-se ao processo de avaliacao de desempenho, conforme art. 26

desta Lei

Classe C

a} Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B

b} Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia

c) Nao ter sofrido pena disciplinar nos Glitimos 365 dias.

d) Cumprimento de 150 horas de treinamento compativet com a area de trabalho
~ou miss&o do Orgao

g) Submeter-se a0 processy de avaliagdo de desempenho, conforme art. 26
desta Lei,

Classe D
‘a) Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C
n) Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia
) Nao ter sofrido pena disciplinar nos fiitimos 365 dias.
d) Cumprimento de 200 horas de treinamento compative!l com a area de irabaihc
ou miss&o do Orgao

g} Submeter-se ac processo de avaliagao de desempenho. conforme art. 26
desia Lel

s w);}’fw
/ /
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LE! N° 2,166, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTO

A Carga horaria 20 horas
CLASSE | REFERENCIA VALORES (R$)

""" 2 500,00

—

2.550,00 5
~2.601,00 5
\ -

5

A

2.853 02
2.706,08
2.760,20
2.815 41
2.871.71
2.92015
2.987,73
3.047 48
3108,44
3.170,60
3.234,02
3.286.70
3.364,87
3.431,06
3.500,60
3.570,62
_ ! 3.642,03

tﬂth-*m-b-mMA(ﬁkar\J—km-hth—t

’/ ,

I
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LE! N° 2.166, DE 23 DE
'SETEMBRO DE 2010.

GRUPO OCUPRACIONAL SAUDE

CARREIRA: SERVICOS ESPEGIALIZADOS DE SAUDE

CARGO: MEDICO

melhor de sua capacidade profissionat € sem discriminac@o de qualguer natureza

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO: atuar na promogao da salde do ser humano e dds |
coletividades humanas, em beneficio da qual devera agir com ¢ méximo de zeic, com 0!

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades profissionais da area da saude

correspondentes 4 sua especialidade, -tais como:  diagnasticos, prescrigac  de

medicamentos; tratamentos clinicos preventivos  ou profidticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragao Municipal,
pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho, executar atividades de vigiiancia a satde; participar do
olanejamento, coordenacio e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; participar do plangjamento da assisténcia a salde, articulande-se

capacitagdo de recursos humanos, participar e realizar reunides g praticas educativas

junto & comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao

Ido&s servicos para assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da populacgéo.

lcom as diversas instituictes para a implementacdo das agdes integradas, participar dQ

planejamento, elaboragdo e execugo de programas de treinamenios em senvico € de |
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c) ATITUDES:

COMPETENGIAS:

ter

responsabilidade; discricio;

iniclativa;

agilidade;
organizagao; clareza nos questionamentos; bom refacionamento com os servidores e

a) CONHECIMENTOS: conheeer e compreender o doente em sua complexidade e |
totalidade constitucional e também. as conseqliéncias oriundas de ‘-*sua{s) doengais)

e8m sua vida e meio sécioffamiliar, bem como em sua intimidade biotdgica,
psicoldgica, social e espiritual;

b) HABILIDADES: ter a capacidade para a utilizagao de recursos cognitivos e técnicos
necessarios e suficientes para diagnosticar, tratar e proporcionar o maior beneficio, a
mener morbidade @ o menor custo possiveis ao doente com sua doenca. Tais

Fecursos devem ser condizentes com a ética profissional, com a evidéncia cientifica
disponivel & com a experiéncia pessoal;

senso  de |

em especial com os pacientes; desenvolver valores construtivos tais como: confianga,
etica, honestidade, justica, lealdade; mostrar disponibilidade para ajudar e cooperar;

fazer-se entender por meio de comunicacac oral e escrita: respeitar o sigilo
profissional.

L,
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