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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N- 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR), dos Servidores
de Nivel Superior do Municipio de
Caucaia, Grupo Ocupacional Gestao
Publica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Fago saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

: CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores de Nivel Superior do Grupo Ocupacional Gestao Publica, obedecendo
as disposi¢Bes contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Gestao Publica, dentro da estrutura funcional do
Governo Municipal de Caucaia.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Gestao Publica, a carreira de Servigos
Especializados em Gestdo Pdblica composto pelos seguintes cargos:
Administrador, Arquiteto, Atuario, Auditor de Controle Interno, Bibliotecario,
Bidlogo, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Pesca, Engenheiro de Transito, Engenheiro de Transporte, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Estatistico, Geografo, Gedlogo,
Jornalista, Médico Veterinario, Oceandgrafo, Socidlogo, Técnico Administrativo,
Tecnico Educacional, Turismélogo e Zootecnista.

Art. 4° Os cargos criados pelas Leis n° 558/90, de 16 de abril de 1990, n°
1.103/98. de 20 de maio de 1998, n° 1.913/08, de 08 de abril de 2008 e n° 2.049,
de 14 de agosto de 2009 serao regidos pela Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009.

Art. 5 A Camrera de Servicos Especializados em Gestio Publica, integrante do
Grnupo Ocupacional Gest3o Publica, € composta por carges cujos ocupantes #m
suas fungdes e atividades especificas definidas no Anexo Il desta Lei.
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Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores de Nivel "
Superior do Municipio de Caucaia, Grupo Ocupacional Gestao Publica contem os
seguintes elementos basicos:

| - Cargo Publico Efetivo — é a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos
cofres publicos municipais, providos por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas.

Il - Fungao Puablica — de forma analoga ao cargo publico, a fungéo publica
é também um conjunto de atribuigées e responsabilidades cometido ou cometivel
ao servidor com denominagdo propria, niumero certo, pagamento pelos cofres
publicos, porém, nao providos através de concursc publico e extinta quando
vagar.

. Il — Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional
e semelhante quanto aos graus de complexidade a ela inerente, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a integram.

IV — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade
a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e
funcdes que a integram.

V — Referéncia — posicdo do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe.

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim.

VIl - Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO i
Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as
seguintes diretrizes:

| — Investimento no capital humano do servico publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional € académica
em consonancia com a politica de valorizacéo do servidor;
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Il — Padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada carreira e compativeis com os riscos e
encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor,;

lll - Formagao, educagéo e quallflcagao contlnuadas como requisitos para
o desenvolvimento do servidor na carreira,

IV - Organizagdo da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e vertical
de seus integrantes. )
CAPITULO 1l
Da Estrutura do Plano
SECAOI
Da Organizacao

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragao aprovado por esta Lei fica
assim organizado: '

| — Estruturacdo do Grupo Ocupacional Gestdo Pdblica, em carreira,
cargos, classes, referéncias e qualificacéo exigida para o ingresso no cargo;

Il - Cargos e funcdes;
Il = Provimento do cargo;
IV — Desenvolvimento na carreira;
V — Tabela de vencimento;
- Qualific;agéo exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Gestdo Publica fica organizado na carreira de
Servicos Especializados em Gestao Publica, integrada por cargos ou fungoes,
classes e referéncias dos cargos ou fungdes e qualificagio exigida para ingresso,
cujos conteudos, atributos e denominagdes corresponderdo aos niveis de
competéncias, natureza das atribuicbes e requisitos diretamente vinculados as
areas de formagao, em carater exclusivo, pelo Governo Municipal de Caucaia, na
forma do Anexo I.

Art. 10. As Carreiras de que tratam o art. 3° desta Lei, estdo estruturadas em 04
(quatro) Classes desdobradas em referéncias, sendo 06 (seis) na Classe A,
sendo 06 (seis) na Classe B, 08 na Classe C, e, 10 (dez) na Classe Especial. O
enquadramento na Classe Especial se dara apos a Ultima referéncia da Classe
“C" e cada referéncia tera um acréscimo de 4,23%. y
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SECAOII
Da Lotacao

Art. 11. A Lotacdo de pessoal do Grupo Ocupacional Gestdo Publica fica
constituida de cargo de provimento efetivo e de fungao publica.

SECAO I
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 12. As competéncias e atribuigdes dos cargos ou fungdes que integram a
carreira de Servigos Especializados em Gestao Publica serao identificadas pelo
perfil profissiografico, por meio do objetivo do cargo ou fungao, descrigdo sumaria,
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo, na
forma do Anexo Il

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 13. O ingresso na carreira de Servicos Especializados em Gestao Publica
dar-se-4 na referéncia inicial da Classe A, mediante aprovagaoc em concurso
publico de provas e titulos, apés comprovado pelo candidato o atendimento dos
requisitos exigidos.

CAPITULO V

Do Enquadramento

Art. 14. Os atuais cargos ou fungdes do quadro de pessoal do Grupo Ocupacional
Gestao Publica serdo enquadrados no PCCR, de acordo com seus atributos e
requisitos.

Art.15. No que se refere a tabela de vencimento, o enquadramento inicial dar-se-
a

| — os servidores admitidos até 1992, serdo enquadrados na sexta
referéncia pertencente a Classe C (C6).

Il - os servidores admitidos em 1999 serdo enquadrados na primeira
referéncia da Classe C (C1).

il — os servidores admitidos a partir de 2010 serdo enquadrados na
primeira referéncia da Classe A (A1), conforme Anexo Il.

Art. 16. Em janeiro de 2012 e 2013 sera aplicado o enquadramento por tempo de
servico, de acordo com a curva de maturidade funcional, com as seguintes
progressoes: s

G
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| — para o exercicio de 2012, os servidores admitidos até 1992: 05 (cinco)
referéncias, e em 2013: 02 (duas) referéncias.

Il — para o exercicio de 2012, os servidores admitidos em 1999: 05 (cinco)
referéncias, e em 2013: 02 (duas) referéncias.

lll — apés o cumprimento do estagio probatério sera aplicado o
enguadramento por tempo de servigo, com a curva de maturidade funcional com a
progressao de 03 (trés) referéncias.

Art. 17. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagio desta
Lei, terao seu enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de
suas fungdes no Grupo Ocupacional Gestao Publica, excetuando-se aqueles que
estejam em gozo de licengas previstas no art. 62, incisos I, Il, lll, IV, V, VI, VIl e IX
da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009.

Parégrafo (nico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneracdo de que trata esta Lei, deverdo desenvolver suas
atividades na Secretaria onde se encontram atualmente lotados, por um periodo
minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 18. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei,
deverao fazer opgéo expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicagio desta Lei, sendo incompativeis os beneficios do PCCR, ora aprovado,
com a situacao juridica dos ndo optantes.

. Paragrafo Gnico. Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo
enquadramento de que trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nas
mesmas datas e percentuais fixados para os servidores do Poder Executivo.

Art. 19. Os servidores enquadrados na forma do art. 15 desta Lei poderao fazer
jus a Gratificacdo de Risco de Vida e de Saude, na forma prevista no art. 111 da
Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e na forma disposta em
regulamento.

Art. 20. O regime de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Servigos
Especializados em Gestao Publica € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Fica assegurado aos servidores do Grupo Ocupacional Gestéo
Publica, que trabalham no regime de 30 (trinta) horas semanais, o direito de optar

pelo novo regime de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° Fica instituido o banco de horas como forma de compensacgao para
trabalhos que excederem a carga horaria padréao.

§ 3° Ato do Secretéario podera estabelecer o cumprimento da jornada de
trabalho em horario flexivel.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SE(}ﬁO |
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 21. O desenvolvimento das carreiras representa a trajetéria de progresso
funcional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das
atribuicdes do cargo que exerce, que resultam na eficiéncia e eficacia do seu
trabalho.

Art. 22. O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressao e
promogao.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor da referéncia vencimental em
gue se encontra, para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promogéo é a passagem do servidor da Ultima referencia vencimental
da classe em que se encontra, para a primeira referéncia da classe seguinte.

§ 3° A promogao e progressdo de que trata o caput do artigo ficam
condicionadas ao cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 23. Sao requisitos basicos e simultaneos para a progressdo: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se
encontra, dentro da classe, respeitando o previsto no paragrafo terceiro do artigo
22

§ 1° O intersticio a que se refere o caput € de 12 (doze) meses.

§ 2° Nao podera obter a progressao o servidor que:
| — se encontre em estagio probatorio.

Il — estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e ter sofrido
sancao nos ultimos 02 (dois) anos.

Il — quem se encontrar cedido a outro 6rgao nao pertencente a Prefeitura
Municipal de Caucaia, nos termos de convénio e da legislagao pertinente.

Viiay/an
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Art. 24. Szo requisitos bésicos e simultineos para a promogao: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se encontra o servidor,
as avaliagdes de desempenho e a capacitagao.

§ 1° N&o podera obter a progressdo o servidor que:

| — se encontre em estagio probatorio.

Il — estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e ter sofrido
sang¢ado nos Ultimos 02 (dois) anos.

Il - quem se encontrar cedido a outro 6rgéo nao pertencente a Prefeitura
Municipal de Caucaia, nos termos de convénio e da legislacéo pertinente.

SECAOII
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 25. As atividades de Desenvolvimento, Capacitagdo e Aperfeicoamento,
serdo planejadas e organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e
politicas estabelecidas para os Servigos Especializados em Gestac Publica e
demandas do contexto politico econdmico, seguindo os eixos:

| = Educagéo Superior;

Il - Educagdo Continuada;

Il — Avaliacao de Programas.

CAPITULO VII

Do Sistema de Remuneracao

Art. 26. O sistema de remuneracdo do servidor de Nivel Superior do Grupo
Gestao Publica, descrito nesta Lei, sera composto de:

| — Vencimento Basico — VB, de acordo com a Classe e Referéncia do
cargo;

Il — Gratificagdo de Titulagdo — GT; conforme Art. 27 desta Lei;

Il — Vantagens Pecunidrias previstas em legislagao especifica.

-
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Art. 27. Fica instituida a gratificagéo de titulacao conferida aos ocupantes dos
cargos de Nivel Superior do Grupo Gestao Publica, nos valores equivalentes a
25% (vinte e cinco por cento) para o titulo de especialista, 40% (quarenta por
cento) para mestrado e 50% (cinquenta por cento) para doutorado, calculados
sobre o vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores gue percebem gratificacado de
natureza semelhante a gratificagéo de titulagao, ora instituida, terao a sua
gratificagao adaptada aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 28. Sera destinado um minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissdo, de cada uma das diversas Secretarias, das quais fazem parte 0s
servidores de que trata esse PCCR, para provimento por servidores das carreiras
constantes do Art. 3° desta Lei.

Art. 29. Fazem parte desta Lei 0s seguintes Anexos:

Anexo | — Estruturagao € Composi¢do da Carreira de Servicos
Especializados em Gestao Publica, Cargos ou Fungbes e Qualificagéo exigida
para Ingresso.

Anexo |l - Tabela de Vencimento.

Anexo Il = Descri¢ao do Cargo.

Art. 30. Sera criada pelo titular da Secretaria de Administragdo, uma comissao
formada por servidores das diversas Secretarias para proceder a implantagéo do
PCCR, ora instituido na forma do artigo 14 desta Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta da dotagé@o
orcamentaria propria de cada Secretaria, em que 0S servidores se encontrarem
lotados, e que serao suplementadas, s€ insuficientes.

Art. 32. Revogam-seé 0$ dispositivos legais que criam, alteram e concedem as

atuais gratificagbes pagas aos servidores ocupantes de cargos € funcoes de Nivel
Superior do Ambiente de Gestao, em especial as Leis N°s 1.633/05 e 1.634/03.

//"“ﬁ
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Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 19 de setembro de
2011.

WASHINGTON LUIZ DE
Prefeito Muni

VEIRA GOJS
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2011.

Estrutura e Composicao da Carreira de Servicos Especializados em Gestao Publica,
Carge ou Fungao, e Qualificagao Exigida para Ingresso

oS | o camccsecces | Utciclonions
ADMINISW;RADOR
ARQUITETO
? ATUARIO
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE PESCA
ENGENHEIRO DE TRANSITO
SERVICOS ENGENHEIRO DE TRANSPORTE Grau superior em nivel
GESTAO ESPECIALIZADOS 5 de graduagdo com
PUBLICA EM GESTAO ENGENHEIRO ELETRICISTA especialidade a ser
PUBLICA definida em edital de
ENGENHEIRO FLORESTAL concurso

ENGENHEIRO QUIMICO
ESTATISTICO
GEOGRAFO
GEOLOGO
JORNALISTA i’
MEDICO VETERINARIO
OCEANQOGRAFO
SOCIOLOGO
TECNICO ADMINISTRATIVO
i: TECNICO EDUCACIONAL i
TURISMOLOGO

ZOOTECNISTA

/% I



ANEXO ll, A QUE SE REFE

SETEMBRO DE 2011.

Tabela de Vencimento dos Servidores de Nivel Superior -

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO PREFEITO

Ambiente Gestio — 2Q0 horas

Classe

Referencia

VB N

R$

1.500,00

R$

1.563,35

R$

1.629,37

R$

1.698,17 |

R$

1.769,89

R$

1.844,63

RS

1.922 53

R$

2.003,72

R$

2.088,33

R$

R$

R$

2.176,52
2.268,4q
2.364,23

R§

2.464,08

R$

2.568,13

R$

2.676,59

R$

2.789,62

RS

2.907 42

R$

3.030,20

R$

3.158,17

)i

oohqmcn.hwm—smcn-hmm—no:mhwm—x

R$

3.291 54

RE O ART. 10 DA LEI N° 2.255, DE 19 DE
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ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE
2011.

~ CARGO EDUCACAO FORMAL CBO

Administrador Ensino Superior Completo 2521

DESCRICAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuigdes de executar analises organizacionais
e formular medidas objetivando a otimizagio do desempenho administrativo do Municipio de Caucaia.

ATRIBUIGOES

a)

b)

c)

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, organizando, dirigindo, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisbes para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do |.
Municipio de Caucaia;

Participar da analise e acompanhamento do orgamento e da sua execucéo fisico financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo, exigindo medidas
corretivas, quando necessarias; .

Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgio local, utilizando organogramas, fluxogramas, e outros recursos, para
implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, metodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugbes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagéo e atualizagéo de
normas & procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizagdes, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacgio, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracao
dos sistemas materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administragido de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos do Municipio de Caucaia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -]
Realizar outras atribuicées compativeis com a especializacdo profissional. J
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|

CARGO ' EDUCACAO FORMAL CBO

Arquiteto Ensino Superior Completo 2141

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a analisar & elaborar projetos
arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucao. )

ATRIBUICOES

a)

b)

)

P)

Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duracio e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; |
Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, parra integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago
fisico determinado:

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo 2
normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os
trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras:

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéao, planejando, orientando e controlando a
construcao de areas urbanas, parque de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a
criagao e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais do Municipio;
Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagbées de recreagio, educacio e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizacio das ordenagdes atual e futura do Municipio:
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigées e disposicoes
dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios pUblicos e outros, para garantir a ordenacgdo estética e funcional da |
paisagem do Municipio;

Estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo,
as condicOes climaticas, vegetagéo, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edificagbes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados aoc mesmo, conforme a
vocagédo ambiental do Municipio;

Preparar previsées detalhadas das necessidades da execucao dos projetos, especificando e |
calculando materiais, m&o-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacio do mesmo;

Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetonicos e paisagisticos:

Participar de fiscalizagao de posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras publicas e Particulares, de loteamentos, desmembramento e |
remembramento de terrenos:
Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamentos de acordo com a legislagio
especifica; [
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacido do patrimonio histérico do |
Municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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)

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicbes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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CARGO J EDUCAGCAO FORMAL J CBO ]

Atuario Ensino Superior Completo ‘ 2111

|
DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuicées de planejar e executar atividades ‘
relativas as técnicas atuariais.

ATRIBUICOES |

a)

b)

a)

h)

Elaborar planos e a avaliagc3o das reservas técnicas matematicas da organizagao, relativas a |
previdéncia social;

Assinar, como responsavel técnico, em balangos e outros documentos, quando publicados:
avaliar o desempenho da carteira de aplicacdes;

Orientar e fiscalizar atividades atuariais no Ambito de sua competéncia; estruturar, analisar e
racionalizar os servicos da organizagio ligados a atividades atuariais; ‘
Prestar assessoramento, exercer peritagem e emitir pareceres de sua competéncia ‘
exclusiva; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da |
profissao: 9 _
Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, |
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o |
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando. oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional. |
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CARGO EDUCACAO FORMAL CBO

Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo 2522-05

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria
interna nas areas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, trabalhista e de execugao
contratual, efetuando investigacdo em documentos, saldos e contas, bens, valores, analisando
documentos de processamento de operacdes,: verificando os procedimentos administrativos
adotados, certificando-se da real situagéo financeira e patrimonial do Municipio de Caucaia, bem
como de verificar “in loco” se estdo sendo cumpridas pelos contratos as clausulas pactuadas.

ATRIBUICOES

a)

P)

Q)

Desenvolver atividades de investigacdo e andlise em acbes administrativas desenvolvidas
nas areas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil & trabalhista, detectando
eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregao;

Examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tracadas pelo
chefe do poder executivo e as normas pertinentes;

Verificar se 0s recursos sdo empregados de maneira adequada,

Verificar os livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de
apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem,
Examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais do Municipio de
Caucaia;

Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

Conferir 0s bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros
documentos, para confronta-los com os registros feitos;

Examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los;
Verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da
exatiddo dos mesmos;

Colaborar na adequacgao dos controles internos as necessidades da administracéo;

Sugerir medidas quanto as decisbes estratégicas e quanto 2 mudanca de rotina nos |

procedimentos administrativos;

Participar da analise de controles ja existentes, na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial
dos programas de trabalho;

Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
Municipio de Caucaia, a fim de fornecer subsidios necessarios a tomadas de decisdes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.
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CARGO EDUCAGAO FORMAL CBO

Bibliotecario Ensino Superior Completo 2612-05

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a organizar, dirigir @ executar
servigos de selegdo, classificagdo, registro, guarda e conservagido de documentos, livros, mapas e
publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

ATRIBUIGOES

a)

b)

P)

Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de
livros e publicagbes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos
usuarios:

Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e
informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto para consulta ou divulgagao aos interessados;

Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacio e organizacdo em estantes; para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperac;ao de mformagoes

Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino € a propria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

Promover campanhas de obtengio gratuita de obras para as bibliotecas;

Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto & populagéo e aos
alunos da rede municipal de ensino;

Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
Atender as solicitagbes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
crientando-0s em suas pesquisas;

Providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela
biblioteca;

Controlar a2 devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagfes nos prazos
estabelecidos;

Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagéo e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliografico;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, |
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e |

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo,

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou minisirando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicbes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e outros programas de trahalho afetos ac Municipio,

//\O/\—7 o
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g) Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializagao profissional.
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CARGO EDUCACAO FORMAL CBO

Bidlogo Ensino Superior Completo 2211-05

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuigbes de executar atividades Téchico-
cientificas de ensino, planejamento, supervis&o, coordenacio e execucso de trabalhos na area de
ciéncias bioldgicas. ' _

ATRIBUICOES

9)
: i

)

Planejar, Supervisionar, Coordenar e Executar trabalhos relacionados com Estudos,
Pesquisas, Projetos, Consultorias;

Emitir laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico-cientifico nas Areas das
Ciéncias Biologicas ,
Estudar e Pesquisar a Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémica, Fisiologia,
Distribuigio, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre
0s seres vivos e 0 meio ambiente; )

Estudar, Pesquisar Analises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica,
Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Producao de Fitoterapicos; ]
Realizar Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigac&o cientifica ligada & Biologia
Sanitaria, Salde Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e
Técnicas de saneamento basico; ‘
Realizar Atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacgio,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao
Ambiental

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o |
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo |
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com a especializacao profissional.
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Economista Ensino Superiar Completo 2512-05

DESCRIGAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a efetuar analises e estudos
econdmico-financeiros de interesse do Municipio de Caucaia.

ATRIBUIGOES

a)

b)

- %)

K)

Analisar dados relativos & politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial,
de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro publico, de
acordo com a legislagéo em vigor;

Analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos
retratados, para decidir sobre sua utilizagio nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

Participar da elaboragdo e acompanhamento do or¢amento e de sua execugéo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao:

Coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos
gerais ou setoriais do Municipio;

Providenciar o levantamento dos dados e informacbes indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliagcao das obras e servigos publicos;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fing de formulagéo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

/P
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CARGO EDUCAGAQ FORMAL CBO

Engenheiro Agrénomo Ensino Superior Completo 2221-10

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
no desenvolvimento da agricultura e agropecudria, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

ATRIBUICOES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

r
s)

Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento do abastecimento das
agroindustrias do Municipio; ,.

Solicitar aos técnicos de sua area, levantamentos e pesquisas para formatar a elaboracéo
de planos e projetos de abastecimento de agroindustria:

Planejar e desenvolver, através da coordenadoria, estratégias e plano de acéc para a
execucéo de plano de projetos de sua area;

Elaborar orcamentos relativos a custos de implantagao de planos e projetos de sua area
para deliberagdo superior;

Supervisionar a implantagéo de planos e projetos, bem como direcionar estratégias e
agbes quando se fizer necessario;

Supervisionar a assisténcia técnica e gerencial e as capacitacdes técnicas realizadas pelo
seu corpo técnico, visando sua eficiéncia junto aos empresarios rurais:

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas
e insetos e prescrever receitudrio agronémico;

Coordenar e executar as atividades de apoio a agricultura, compreendendo todas as fases

do processo, ou seja, producdo, beneficiamento e comercializagao; '
Definir e executar, junto com os setores, estratégias e planos de ac3o para implementagao
dos planos e projetos da sua area:

Coordenar e executar as atividades de apoio a agroindustria e hortigranjeiros,
compreendendo o incentivo a implantagdo, ampliagao e funcionamento de agroindustrias
rurais, de hortas, de pomares e criagdo de pequenos animais, além da manutencéo de
chafarizes e dessalinizadores publicos; :

Coordenar e executar levantamentos e pesquisas para elaboragéo de planos e projetos de
incentivo a agroindustria e hortigranjeiros:

Definir e executar estratégias e planos de agao para operacionalizar a execucao de planos
e projetos; e
Proceder, apos licitagao, a contratagéo de empresas para o conserto de motobombas dos .
chafarizes e dessalinizadores publicos do Municipio;

Executar as atividades de apoio & agropecudria juntos aos assentamentos rurais do

municipio;

Prestar assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder a capacitacédo técnica dos

assentados e suas associagdes; -
Realizar levantamentos e pesquisas das areas de assentamento, para elaboracao de

planos e projetos;

Executar atividades de apoio a agricultura, referentes a producéo, aquisicdo e ou

distribuicao de sementes e mudas, preparo do solo e demais atividades de produgéo e

comercializagdo das principais culturas do municipio;

Elaborar, sistematicamente, relatérios das atividades desenvolvidas pelo setor;

Prestar a manutencdo sistematica dos chafarizes e dessalinizadores publicos, com a |
reposicdo de pecas, tubos e conexdes, e consertos de motobombas e componentes em

nivel de campo;

Outras atribuices inerentes a profissao.
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B CARGO EDUCACAO FORMAL CBO ]
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo 2142-05

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

ATRIBUICOES

a) Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

b)  Caleular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacbes, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; |

c)  Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes ‘
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada: .

d)  Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e m&o-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos. a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao;

e)  Preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
€ outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizacao |.
do desenvolvimento das obras:

f)  Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida gue
avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padries de qualidade
e seguran¢a recomendados:

g) Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral;

h) Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

i) Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando cumprimento do contrato:

I} Analisar projetos & dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacao
especifica;

k)  Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

)] Analisar e emitir pareceres em projetos de construgio, demolindo ou desmembramento de
areas ou edificacdes publicas e particulares;

m) Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados:

n)  Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no .
Municipio, conforme o disposto em legislacio Municipal;

0) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

p)  Participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

q)  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, |

g
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realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacio:

s)

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e

exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacio

de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializac&o profissional.

/]
/U
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[ CARGO [ EDUCAGCAO FORMAL CBO ]
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo e 2142-20
Espec. Saneamento Basico Curso na area

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

ATRIBUICOES

a) Estudar as condicoes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e
distribuicdo de dgua potavel, sistemas de ésgotos, de drenagem e outras construcdes de
saneamento; ‘

b)  Elaborar esbogos, plantas, especificacées, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacio e ao desenvolvimento da obra; ‘ '

c)  Projetar as instalacbes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensbdes, volume,
forma e demais caracteristicas:

d) Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

e) Assessorar o Departamento de Salde Publica e outras unidades sanitarias com relacio
aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar guanto aos |
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

) Acompanhar a construcao, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalagdes e equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de |
especificagdes técnicas e normas de seguranca; ‘

g) Coordenar os programas e projetos de fiscalizagio e educagao sanitaria; ’

h)  Fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais

‘ instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras{
sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais: ‘

i) Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a |’
existéncia de focos de contamina¢ao, para fins de verificacdo de necessidade de canais de |
drenagem e de obras de escoamento de esgotos; i

i) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio; {

k)  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téchico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

)] Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicées sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio:

m)  Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacio profissional.
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CARGO EDUCACAO FORMAL CBO
Engenheiro de Pesca Ensino Superior Completo 2221-15
B DESCRICAQ SINTETICA ]
Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
_no desenvolvimento da aqilicultura e pesca, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
ATRIBUICOES
a) Gerenciar as atividades direcionadas ao incentivo da aquicultura do municipio, |
compreendendo a produgéo, comercializagio e capacitagdo técnica; f
b)  Elaborar orcamentos relativos a custos de implantagdo de planos e projetos de sua area
para deliberacéo superior;
c) Supervisionar a implantagdo e o acompanhamento de planos e projetos de sua area, bem
como redirecionar estratégias de aclo, quando se fizerem necessarias:

! d) Coordenar as atividades de incentivo a aquicultura, compreendendo o peixamento dos |
espelhos d'agua e criagdes intensivas de peixes e camarBes e outras espécies no
Municipio;

e) Realizar levantamentos e pesquisas para elaboragdo de planos e projetos de aquicultura e |
pesca;

f)  Definir e executar estratégias e planos de acdo para operacionalizar a execucio de planos

i e projetos de aquicultura e pesca; .

\ g) Coordenar assisténcia técnica e gerencial e a capacitagdo dos piscicultores: ;

h)  Executar o povoamento dos reservatorios publicos do Municipio com alevinos de acordo |
com a programacao da Secretaria;

i) Executar a fiscalizagio nos reservatorios peixados, com a colaboragdo da comunidade
local, para que ndo ocorra pesca predatéria e inoportuna;

) Atualizar-se constantemente, acompanhando publicagbes, decisdes governamentais e
outros fatores que interfiram no setor, para determinar seu impacto sobre a economia da |
industria pesqueira; i

k)  Realizar estudos, manipulando dados e informagdes e emitindo normas, instrucdes e
procedimentos, para contribuir na resolugao dos problemas econémicos da produgédo do
pescado e facilitar as decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel da unidade
de producao;

)] Elaborar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento pesqueiro, estabelecendo |
parametros basicos da atividade de pesca, caracteristicas de embarcagdes, equipamentos
e demais fatores pertinentes, para aprimorar métodos, artes de pesca e embarcagdes
utilizadas;

m) Promover estudos sobre composi¢éo e valor nutritivo do pescado, indice de frescor, bases
volateis e nitrogenadas, trimetilamina, pH e preservacéo de alimentos, coletando dados e |
informacdes, para divulga-los junto aos interessados;

n) Proceder as atividades relacionadas ao abastecimento do pescado, fazendo a ligagao
entre os produtores e vendedores de pescado;

o) Providenciar as acdes para regularizar oferta do pescado para populacdo a precos
populares; !

p) Orientar os trabalhos de criagdo de larvas, alevinos e outros organismos aquaticos, |
promovendo estudos fisico-quimicos e bioldgicos da agua, solo e espécies a serem
desenvolvidas, a fim de realizar a sua distribuicdo para povoamento de acudes,
estocagem em viveiros e outras finalidades; .

q) Formular e acompanhar métodos de industrializacdo do pescado, verificando formas de
enlatamento, salga, defumac&o, refrigeracdo, congelamento e procedendo a inspecéo
industrial e sanitaria em estabelecimentos e produtos da pesca, para permitir a melhor
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qualidade do produto;
Prestar assisténcia técnica e administrativa a produtores rurais da area de aquicultura,
divulgando, orientando e incentivando sua expansdo, para contribuir na concretizacao de
mais uma opcao alimentar e comercial,

s)

t)

Preparar diagnostico da realidade comunitaria, acompanhando seu desenvolvimento €
verificando niveis de captura méaxima sustentdvel de cada estoque pesqueiro, para
garantir uma exploragac racional,

Outras atividades inerentes a profissao.
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CARGO EDUCAGAO FORMAL CBO

Engenheiro de Transito Ensino Superior Completo 2142-70

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar avaliar e elaborar projetos
de engenharia de transito, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

|

ATRIBUIGOES

a)

Desenvolver, executar, gerenciar, analisar, coordenar e/ou assessorar no desenvolvimento
de programas, projetos, estudos, pesquisas e/ou procedimentos de engenharia de transito;
Formular, implementar e avaliar politicas voltadas & &area de transito. Monitorar o
andamento e desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas;

Proceder 4 elaboragio, analise e avaliagao de relatorios técnicos e demais documentos;
Emilir pareceres e informagdes. Estabelecer estratégias;

Auditar, fiscalizar, inspecionar efou controlar programas, projetos, pesquisas ou
procedimentos dentro das definicdes de sua area de atuacao;

Orientar a implantacao de atividades técnicas. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores; '

Estudar fenémenos causadores dos problemas de transito, propor medidas de controle,
formular propostas que possibilitem a circulagao segura livre e agil;

Participar de campanhas educativas de transito;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situagées efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao |
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.
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CARGO EDUCACAO FORMAL CBO |

Engenheiro de Transporte Ensino Superior Completo 2142-70

DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuigBes de coordenar operacbes em

transporte.
ATRIBUICOES )

a) Tornar seguro, rapido e confortavel o deslocamento de bens e pessoas, orientando no
sentido da conservagio do meio ambiente e do desenvolvimento sustentado da economia;

~ b)  Planejar o transporte de passageiros e cargas nas estradas e rodovias municipais;

¢)  Encontrar solugdes para os problemas de transito, contribuindo assim para a melhoria da
qualidade de vida das populacées urbanas:

d)  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o |
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

f) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao |
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; '

g)  Realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializac&o profissional,

-
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CARGO EDUCAGCAO FORMAL CBO

Engenheiro Eletricista Ensino Superior Completo 2143-05

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar avaliar e elaborar projetos
de engenharia elétrica, bem como coordenar e fisCaIizar sua execucgio

ATRIBUIQOES

a)

b)

d)

e)

¢)

h)

)

Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de geracgdo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos;

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar na solucéo de problemas de engenharia elétrica;

Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os

materiais a serem usados e os métodos de fabricacio, para determinar dimensbes, |

volume, forma e demais caracteristicas;

Fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalagao, funcionamento, manutengéo ou reparagio,
para assegurar 0s recursos necessarios a execucao dos projetos;

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,

acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando

assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranga;

Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos
em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricago, falhas operacionais ou
necessidades de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar 0 melhor rendimento e
seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimenio e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ac Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

—

)
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CARGO EDUCACAO FORMAL CBO
Engenheiro Quimico Ensing Superior Completo 2145-05

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos
de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos. estabelecendo caracteristicas,
especificagbes, metodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, para
determinar processos de transformagdo quimica e fisica de substancias em escala comercial e
possibilitar e orientar a construgéo, montagem, manutengéo e reparo de instalagées de fabricacdo de |-
produtos quimicos. '

ATRIBUICOES

a)

c)

d)

Realizar pesquisas relativas a transformacao quimica e fisica das substancias, efetuando
analises e ensaios de laboratério em matérias-primas e produtos semi-acabados e
acabados, para desenvolver novos processos e projetar instalagbes de fabricacdo de
produtos derivados de petroleo, metais, tintas e vernizes, produtos alimenticios, materiais
sintéticos e outros;

Estudar as operagées de transformacdo fisico-quimicas, analisando detalhadamente as
diversas etapas dos processos de aquecimento, resfriamento, trituracdo, mistura,
separacao, destilagdo e filtragem, observando as reacBes quimicas, como hidrélise,
oxidacao, eletrdlise, absorgdo e outras, para aplica-las com o objetivo de aumentar o
rendimento e a qualidade da producao;

Projetar a construcdo ou remodelagéo de fabricas de transformacgé&o e tratamento quimico
de produtos, determinando o tipo de instalacdes necessarias, o esquema de
funcionamento do conjunto e das diferentes partes, para estabelecer as dimensdes e a
disposicao dos equipamentos e instalagées:

Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparo das instalagles e equipamentos de tratamento |
quimico, determinando e calculando materiais e custo dos mesmos e mao - de- obra, para

estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto:

Acompanhar as diferentes fases de construgao, montagem, operagdo, manipulacio e

reparac@o das instalagdes de tratamento quimico da agua, orientando os técnicos e

agentes de mestria, para comprovar a observancia das especificagbes técnicas e normas

de seguranga;

Controlar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo e orientando as atividades dos

encarregados das ftrituradoras, misturadoras, alambiques, reatores, evaporadores e de

outras instala¢des, para assegurar o tratamento adequado das matérias-primas por meios

quimicos, mecanicos ou outros;

Colaborar com outros especialistas, trocando informagbes técnicas, para estabelecer

procedimentos e controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados e normas

para ensaio e inspecdo de maquinas, instalacdes e equipamentos. Pode especializar-se |
em determinado campo de engenharia quimica e ser designado de acordo com a

especializacio;

Acompanhar Sistemas de tratamento de &gua, com conhecimento em Estacdo de l'
Tratamento de Agua, em operacao de decantacado e cloragéo e fluoretacso; [
Coletar amostras de agua para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas;

Elaborar, instalar e manter Sistemas de Purificacio de agua, especialmente com Osmose
Reversa; ;

Outras atividades inerentes 3 profissao.
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CARGO EDUCAGCAO FORMAL CBO
Estatistico i Ensino Superior Completo 2112-05

' Com

DESCRIGAO SINTETICA

preende os cargos dos servidores publicos que se destinam a executar pesquisas no sentido de
aprimorar a aplicacéo de recursos publicos e ao mesmo tempo otimizar a Administragéo Pulblica.

ATRIBUICOES

a)
b)

c)
d)
e)
f)

k)

Planejar e dirigir a execuc¢do de pesquisas ou levantamento estatistico; _‘
Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico com objetivo a qualidade |
administrativa;

Efetuar pesquisas em geral;

Elaborar padronizacéo estatistica;

Emitir parecer no campo da estatistica,

Assessorar e dirigir orgao e segao de estatistica;

Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio:

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Qutras atividades inerentes a profisso.
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CARGO E EDUCACAQO FORMAL CBO
Geografo ! Ensino Superior Completo 2513-05

DESCRICAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuicbes de desenvolver estudos ou
atividades, aplicando os principios e teorias da Geograf a, nas areas fisica, humana, econdmica ¢ de
planejamento regional e urbano.

ATR!BUIC@ES

k)

Efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico;

Delimitar e caracterizar regides e sub-regides geograficas naturais e zonas
geoecondmicas para fins de planejamento e organizagéo fisico espacial;

Estudar, analisar e propor solugdes para os problemas atinentes ao aproveitamento,
desenvolvimento e preservagdo de recursos naturais;

Realizar estudos de bacias fluviais, interpretando suas condi¢es hidrolégicas;

Realizar zoneamento geo humano, para elaboracéo de planejamento geral e regional;
Elaborar cartografia basica;

Levantar dados e efetuar mapeamento diverso;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicies sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes. plancs e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

®

T




GOVERNO MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

—_—

|
_

Compreende os cargos dos servidores plblicos que cuidam do estudo, prospeccaon, pesquisa e ||
melhor utilizacéo dos recursos minerais inclusive sob o aspecto econdmico do Municipio de Caucaia. |

CARGO | EDUCACAO FORMAL CBO

Gedlogo [ Ensino Superior Completo 2134-05

I
| DESCRIGCAO SINTETICA

| - 1 |
?__ - ATRIBUIGOES q
]— d)  Levantar trabalhos topograficos e geodésicos;

Fazer levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos: i
C)  Realizar estudos relativos as ciéncias da terra; | :
i d)  Realizar trabalhos de prospec¢do e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinacgio de |
| Seu valor econdémico;

(o
—_—

. . |
€) Levantar assuntos relacionados com suas especialidades; |

| f)  Realizar pericias e arbitramentos referentes as materias das alineas anteriores;
[ g)  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de |
atuacao; ) |
[ h)  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, |
| realizando-as em Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o ]
' desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
i) Participar de grupes de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e |
' exposicies sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo |
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao ‘
= de diretrizes, planos e outras programas de trabalho afetos ao Municipio;
i) Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional. \
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CARGO | EDUCACAOFORMAL | CBO
Jornalista Ensino Superior Completo |[ 2611-25

DESCRIGCAQ SINTETICA

|
|

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuicbes de redigir, interpretar e organizar

noticias para divulgagao, expondeo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir

informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas

ATRIBUICOES

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Redigir, condensar, interpretar e coordenar cronicas ou comentarios a respeito de
acontecimentos politicos, sociais, ecendmicos, artisticos e religiosos, a serem divulgados
em jornais, revistas, radios, televiséo e cinema;

Planejar, organizar e administrar técnicas dos servicos de redacio, condensagéo,
tabulacéo, interpretacéo, correcdo ou coordenagao de matéria a ser divulgada;

Coletar noticias ou informagdes e prepara-las para a divulgagao;

Revisar os originais de matéria jornalistica, com vistas & correcdo redacional e a
adequagao da linguagem;

Organizar e conservar o arquivo jornalistico para que sejam pesquisados 0s respectivos
dados para elaboracdo de noticias;

Executar a distribuicao grafica de textos, fotografias ou ilustragdes, elaborando desenhos
artisticos ou técnicos, de carater jornalistico, para fins de divulgacgao;

Redigir comentarios ou cronicas, realizar entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas
ou faladas, para transmissdo efou divulgagao em quaisquer veiculos de comunicacgao;
Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades e personalidades,
assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias e congressos;

Encaminhar os artigos aos setores de editoragdo, enviando minutas dos mesmos, para
submeté-los a aprovacgéo e ordenacio, com vistas a publicag&c em jornais e revistas ou a
difuséo por radio e televisao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicoes sobre situacbes el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO
CARGO EDUCACAO FORMAL cBO
Médico Veterinario Ensinc Superior Completo 223305

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores plblicos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, colheita de material para diagndstico de enfermidades, dando
consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos
animais, a produgéo racional e econdémica de alimentos e a salide da comunidade.

ATRIBUIGOES

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Planejar e executar agfes de fiscalizagdo sanitaria;

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica & criacéo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes:

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da reprodugéo animal destinada ao melhoramento genético
do rebanho do Municipio; .

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagio, acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias
infectocontagiosas;

Promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagao sanitaria nos locais de produgao,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como a sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumprir a legislagio
pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

Coordenar a execugdo de programas de controle de zoonoses e de defesa sanitéria
animal do Municipio, compreendendo vacinacdo, colheita de material para exames de
laboratdrio, de doengas infectocontagiosas, interdicdo de estabelecimentos, sacrificio de
animais e outras atividades que visem a imunizagéo e a defesa a entrada e difuséo de
zoonoses no Municipio;

Participar da elaboragéo e coordenagado de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao
sanitaria, bem como supervisionar a execu¢ao das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observa¢ées e sugerindo medidas para implantagae, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias do Municipio de

Caucaia e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres |

ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,

i
|



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

0)
p)

q)
r

)

oferecendo sugestdes e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao
e diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio;

Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento da agropecuéria e capacitagao
técnica dos produtores rurais do municipio;

Realizar levantamentos e pesquisas para formatar planos e projetos de desenvolvimento
da agropecuaria;

Supervisionar a implantac@o e 0 acompanhamento de planos e projetos agropecuarios;
Supervisionar a assisténcia técnica, gerencial e capacitagio técnica realizada pelo seu
corpo funcional, visando a eficiéncia junto ao produtor rural e empresarios rurais;
Coordenar os trabalhos de apreenséo e guarda de animais em condictes de abandono em
vias plblicas urbanas e rodovias de acordo com a lei municipal 1064, de 06 de novembro
de 1997 em parceria com a Policia Rodoviaria Federal,

Realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagéo profissional.

-
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

"CARGO "~ =DUCAGAOQ FORMAL CBO

QOceandgrafo =nsinc Superior Completo 2134-40

DESCRIGFC SINTETICA _

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuicbes de Formular, elaborar, executar, |

fiscalizar e dirigir estudos, plangjamentus, prajetos efou pesquisas cientificas basicas e aplicadas que
| visem o conhecimento e a utilizagao racionai do meio marinho em todos os seus dominios.

£TRIBUICOES

a) Fazer levantamento, processamento e interpretacéo das condicdes fisicas, quimicas,
bicldgicas e geoldgicas do miziy mearinho, suas interacdes, bem como a previsdo do
comportamento desses parametres e dos fendmenos a eles relacionados;

b) Desenvolver e aplicar métodoes, piocessos e técnicas de exploracdo, explotacao,
beneficiamento, inspecao e contiole dos recursos do mar;

¢) Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de preservacao, saneamento,
monitoramento e gerenciamento do meio marinho;

d) Desenvolver e aplicar métodos. técricas @ processos oceanograficos relacionados as
obras, instalagdes, estruturas @ ;saisguer outros empreendimentos na area marinha;

- e) Realizar pericias, emitir e ass.iizi :@4¢ »s tecnicos e pareceres;

f) Coordenar planos, programas. grojetos e trabalhos multidisciplinares na area marinha;

g) Exercer alividades ligadas a irmnclogia, hidrologia, hidrografia, aguicultura, processamento
e inspecao dos recursos naturais de ajuas interiores;

h)  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

i) Participar das atividades de treinamerito e aperfeicgoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos ~scurzos Humanos em sua area de atuagio;

) Participar de grupos de trahail< =/ou reusiées com unidades do Municipio de Caucaia e

exposicoes sobre situagdes ¢lou problemas  identificados, opinando, oferecendo |
sugestbes, revisando e discutindc trahalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao |

de diretrizes, planos e outros pregramas de trabalho afetos ao Municipio;
k)  Realizar oufras atribuigfes compativeis com sua especializagae profissional.

39



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO ~ =DUCAGAQO FORMAL CBO

Socidlogo Z1sino Superior Completo 25611-80

DESCRICAC SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores plbiicos cue se destinam a pesquisar os fendmenos sociais
no ambito do Municipio de Caucaia, analisando as diferencas sociais, inclusive com relacéo ao povo
indigena, bem como as manifestagcdes culturais da-comunidade.

ATRIBUICOES

a)
b)
c)
d)
&)

f)

g)

h)

Planejar, executar e avaliar programas comunitarios na area de educagao, trabalho, lazer,
violéncia e seguranca;

Pesquisar as condi¢des sociais, econémicas, politicas, culturais e religiosas da populagao;
Fazer acompanhamento de irzlusao social da populagao marginalizada:

Acompanhar familias de baixa renda. bem como comunidades ou de cultura diversificada;
Trabalhar com as comunidades visando a melhoria do individuo, enquanto cidad3o, e sua
integrag@o com meic em que vive;

Participar das atividades administiativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio; )

Participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou minisiandc aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dog r2curens humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalhs efou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposigbes sobre situacdes =/ou probiemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutinco trahalhos téchicos cientificos, para fins de formulacio
de diretrizes, planos e outros preirzmess de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes comgativeis com sua especializacao profissional,
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GOVERNO MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO
r CARGO Er7ICACAO FORMAL | CBO
| Técnico Administrativo Ersino Superior Completo | 2521

L

’ Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuicGes de executar analises organizacionais
e formular medidas objetivando a otimizacso do desempenho administrativo do Municipio de Caucalia,

DESCRICAC EINTETICA

]

ATRIBUIGOES |

a)

c)

d)

e)

9)

h)

)

I

Apoiar tecnicamente projetos & alividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, erganizendo, dirigindo, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisées para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do
Municipio de Caucaia: ‘
Participar da andlise e acompanhamento do orcamento e da sua execucao fisico financeira, [
efetuando comparacées entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios normas e instrumentos de avaliacdo, exigindo‘
medidas corretivas, quando necesaarias: [
Propor, executar e supervisivna: zodlises e sstudos técnicos, realizando pesquisas,’
entrevistas, observacao local, .tilizando organogramas, fluxogramas, e outros recursos
para implantagdo ou aperfeiccamerin da sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos: [
Elaborar, rever, implantar e ava'lziv, regularmente, instrugdes, formularios € manuais de
procedimentos, coletando e gnaiisando informagbes, para racionalizacio e atualizacao de
normas e procedimentos:

Elaborar critéries e normas de panroriiacbes, especificacao, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, base:s.i y-s3 em levantamentos e estudos, para a correta
administracio dos sistemas ma'c iah,

Elaborar e aplicar critérios, pigtius, narmas @ instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspecios da administragdo de pessoal, dandeo orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e srzlisandn dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instrucées e meruais de  precedimentos, participando de comissoes, \
ministrando aules e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos do Munic'pic: < Caucaig;

Elaborar pareceres, informes i::n <3 e relatdrios, rezlizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacies e SUgEinay medidas para implantacéo, desenvolvimento e \
aperfeiccamente de atividade. .. sug drezs de atuacio; '
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacac;

Participar das atividades de tizinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizardo-as em servico o miristrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento quali‘ative cios | SCUress em sua area de atuacio; ’
Participar de grupos de trabaitc: 2/Cu raunibes com unidades do Municipio de Caucaia e
outras entidades publicas « ectizuiares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre #{la, 088 5701 problemas identificados, opinando, oferecendo |
sugestbes, planos e pregramas e trabalhe afetes ao Municipio; |l

]

Realizar outras atribuicdes competiveis com a especializagdo profissional.




GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO EDUCACAOC FORMAL CBO

Turismélogo 1 Ensino Superior Completo N/C

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que cuidam das politicas de Turismo municipais,
estaduais, nacionais, internacionais e transregionais.

ATRIBUIGOES

a)
b)

c)

d)
€)

Elaborar o planejamento do espage tuiistico;
Analisar e elaberar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente:
baseando-se em fatores sociais, culturais € econémicos presentes em cada regido;
Coordenar e orientar trabalhos de selecio e classificacdo de locais e areas vocacionadas
para o turismo,
Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos; no
ambito das instituigbes, empresas ¢ Orgaos, publicos e privados, que atendam ao setor
turistico, "

Realizar estudes aplicados para =xplicar fandémenos turisticos, bem como as suas
origens, mudancgas e evolugbes;
Exercer fungbes diretivas, de plansiamento e de pesquisa nos 6rgaos da administracio
publica relacionados a area turistica;
Analisar o potencial turistico de uma lecalidade, regiao ou pais, avaliando as necessidades
do mercado, a ampliacao das atividaces turisticas e os fendmenos turisticos e as suas
inter-relacées, em colaboragéo cum o Poder Publico;
Colaborar no planejamento da conservacio e do aproveitamento de logradouros publicos
e de areas naturais do patrimonic histdrico, cultural, artistico e ambiental;
Coordenar, orientar e elaborar planos & projetos de marketing turistico;
Organizar a assisténcia a furistas, pregramando para os clientes aspectos relativos a
estadia, passeios, alimentag¢an e iransporte, entre outros;
Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposigbes e festivais:
Elaborar pareceres e relatérios :#cnicos, realizando pesquisas para sugerir medidas na
implantagao, desenvolvimentn e apsrfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
ministrando aulas e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua
area de atuacao,
Participar de grupos de trabalhc e/ou reuniGes com unidades do Municipio e entidades
publices e particulares, realizarndo estudos, emitindo pareceres sobre situacdes efou
problemas identificados, oferscendo sugestbes e programas de trabalho ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes conipativeis com a especializagio profissional.




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

~_ CARGO EDUCACAO FORMAL CBO
Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo | 2221-20
DESCRICAQ SINTETICA ]

Compreende os cargos dos servidores publicos que executam as atividades inerentes a prestagio de
sServico na area de atuacéo do profissional do Engenheiro Florestal.

ATRIBUICOES

a) Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, supervisao, fiscalizagio
€ execugao de programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da
silvicultura para fins florestais:

b) Executar outras atividades de interesse do MDA, que por natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigoes do cargo e da area de atuagio;

c) Executar outras atividades correlatas.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

CARGO EDUCAGAO FORMAL CBO

Técnico Educacional Ensino Superior Completo 2241

DESCRICAO SINTETICA

| Compreende os cargos dos servidores publicos que executam as atividades inerentes a prestacao de |
| servico na area de atuacgao do profissional da Educacéo Fisica.

ATRIBUIGOES

a)
| - b)

c)
d)

g)

f)
Q)

h)

Planejamento, direcdo e realizacdo de atividades relacionadas com o profissional
Educador Fisico.

Propor, orientar e coordenar Politicas Sociais no campo do esporte e do lazer com a
finalidade de socializagao do publico infanto-juvenil socialmente vulneravel;

Coordenar areas e atividades de esporte e lazer para o publico em geral,

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos Politicas Sociais no
campo do esporte e do lazer,;

Exercer fungbes diretivas, de plangjamento e de pesquisa nos orgaos da administracao
publica relacionados a area turistica,; ;i

Planejar e organizar eventos, na sua area de atuacao;

Elaborar pareceres e relatdrios técnicos, realizando pesquisas para sugerir medidas na
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
ministrando aulas e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua
area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e entidades
plublicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sobre situagbes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes e programas de trabalho ao Municipio;
Realizar outras atribuictes compativeis com a especializacao profissional;

£l

7
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO EDUCAGAO FORMAL ~ CBO

Zootecnista Ensino Superior Completo ‘ 2233-10

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que executam as atividades inerentes a prestacdo de
servico na area de atuagao do profissional Zootecnista.

ATRIBUICOES

a)

-
d)

e)

h)

Planejamento, dire¢io e realizacdo de atividades que visem informar e orientar a criagao
de animais domésticos, que possam ser objeto de uma politica publica municipal,
Promogao e aplicacdo de medidas de fomento a criacio de animais de pequeno porte,
instituindo ou adotando processos e regimes genéticos e alimentares, que se revelem mais
indicados ao aprimoramento das ra¢as, inclusive com o condicionamento da melhor
adaptagio aoc meio ambiente com vistas aos objetivos de sua criaglo e ao destino dos
seus produtos de acordo com programas municipais voltados para esta area;

Prestacio de assessoria em exposigdes agropecuarias oficiais; )
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde executem
atividades da area de atuagao profissional de zootecnia;

Elaboracao de laudos técnicos e realizagio de pericias tecnico legais relacionadas com as
atividades da area profissional do zootecnista;

Realizacao de vistoria, peticia, avaliag8o, arbitramento e servicos técnicos, elaboracgéo de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuigdes profissionais de zootecnid,
Execucio das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal;

Executar outras atividades correlatas.

o)




