CULTURA AFRO
Sindsep na Comissao de Elaborac¢ao de Educagao

Escolar Quilombola de Caucaia

DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O Sindsep participa Comissao de Elaboragao e Implantagao de
Politica Municipal de Educagao Escolar Quilombola de Caucaia
nomeada em julho de 2017. O grupo, que também conta com
integrantes quilombolas, tem a responsabilidade de elaborar,
implantar e acompanhar a educagao diferenciada no munici-
pio, incuindo a resolugao municipal para os quilombolas.

“E preciso pensar uma educacao voltada para este territorio,
que se difere do mundo moderno. Os representantes de seus
coletivos instrumentalizam os direitos quilombolas como
reparagao secular do escravismo”, disse Eliene, secretéria de
Comunicagao do Sindicato.

Sindsep reallza seminario sobre reforma trabalhista e homenageia servidores

CAPACITAGAO

Sindicato participa de formagao da
Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador

0 Sindicato participou em julho deste ano da capacitagao da
Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalha-
dora — CISTT de Caucaia. A atividade foi realizada no Parque
Botanico do municipio, promovido pela Secretaria da Saude
do Estado do Ceard — SESA e pelo Conselho Estadual de
Saude — CESAU. A Comissao Intersetorial € um importante
instrumento de controle social e deve promover, fiscalizar e
orientar as agdes em Satide do Trabalhador no Sistema Unico
de Saude (SUS).

O Sindsep realizou no dia 26 de
outubro o Seminario "Os impactos da
Reforma Trabalhista na Vida dos
Servidores Municipais de Caucaia". A
atividade, que aconteceu no Grémio
de Caucaia, contou também com
homenagem aos  funcionérios
municipais pela passagem do dia do
servidor publico, celebrado no dia 28
daquelemés.

Na programacao, palestra da profes-
sora Adelaide Gongalves; exposicao
sobre os 100 Anos da Revolugao
Russa, langada no Congresso da

Federacao dos Trabalhadores no
Servigo Publico do Estado do Ceara
(Fetamce); e apresentagdo do Coral
do Sindicato dos Bancarios, com
sorteio de brindes e atendimento ao
publico.

“A Reforma Trabalhista é o maior
ataque aclassetrabalhadora. Durante
0 seminario, o sindicato mostrouque é
nossa demanda nao sé conhecer os
maleficios que este instrumento
carrega, como também lutar para
anular esta reforma", explicou Maria
Santos, presidente do Sindsep.
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Sindp conqita cnvaqodo
professores do Concurso de 2016

Depois de uma longa batalha, em que
o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Caucaia (Sindsep)
empreendeu  grandes  esforgos
juridicos e de pressao politica, a
Prefeitura de Caucaia finalmente deu
posse no dia 14 de julho de 2017 aos
172 professores aprovados no ultimo
concurso publicomunicipal.

Na ocasiao, a presidente do sindicato,
Maria Santos, falou sobreimportancia
do concurso e o reconhecimento do
esforgo dos novos servidores no
processo seletivo: "Apesar do mo-
mento politico desafiador, venceu o
nosso compromisso com a luta da
categoria”, disse.

Esta é a segunda posse da atual
administragao. Na primeira, em 20 de
abril, 126 concursados foram destina-
dos as secretarias municipais de
Saude (SMS), Desenvolvimento Social
(SDS) e Planejamento Urbano e
Ambiental (Seplam). O sindicato luta
ainda para que outras categorias
sejam chamadas o mais breve
possivel. Existem aprovados dentro
das vagas em outras areas que ainda
ndao foram convocados. O Sindsep
também fiscaliza a selecao de

contratados em detrimento da
chamada dos trabalhadores aprova-
dos.

Profissionais do Cadastro de Reserva
assumem 206 vagas como efetivos
Outro capitulo importante desta
historia foi dado com os profissionais
que foram, mas dentro do cadastro de
reserva. A prefeitura, emboracienteda
possibilidade de chamada de mais
profissionais, em vagas que eram
ocupadas por temporarios ou fruto do
desligamento de servidores, protelou
achamadadeste pessoal.

A conquista para o cadastro de
reserva so esta se tornando possivel
no fim de 2017, depois de meses de
intensa mobilizagao do Sindsep, com
o0 apoio dos profissionais, no Ministé-
rio Publico Estadual do Ceara (MPCE).
Sendo assim, no dia sete de dezembro
de 2017 finalmente foi celebrado um
Termo de Ajustamento de Conduta,
gue vai permitir que até o Inicio do Ano
Letivo de 2018 mais 206 professores
assumam sua vaga como profissio-
nais efetivos nas escolas do munici-
pio.

Entre outras coisas, chama atengao

ainda que a prefeitura havia disponibi-
lizado apenas 177 cargos. Porém,
apods constatagao realizada apos 31
de outubro pelo Sindsep, foram
encontradas mais 29 vagas, disponi-
bilizadas apds professores serem
aposentados ou pedirem exoneracao
porcontapropria.

Saibamais

A batalha pela convocagao dos
aprovados no concurso de 2016,
assim como os profissionais do
cadastro dereserva, é longa. Ainda na
transicao de Governo, os representan-
tes sindicais pediram o compromisso
do entdo prefeito eleito, Naumi
Amorim, de chamar os profissionais
concursados. Uma luta pautada
continuamente desde entao em
reunioes, negociagdes, requerimen-
tos, oficios, audiéncias e manifesta-
goes.

No paralelo, como foi informado,
desde janeiro de 2017, o Sindsep
solicitaao Ministério Publico

“A luta continua e o lema desta
empreitada é nada menos que Resistir
eLutar”",comenta, porfim,apresidenta
Maria Santos.



GRATIDAQ
“Irel me ﬁllar ao Sinsep com muita alegria”

"Quero aqui expressar a minha gratidao a vocé pela luta, for¢a, dedicagao e amor
a causa dos professores do cadastro de reserva. Nao sei se saberei ser grata
como vocé merece, mas creio que Deus ira me mostrar a melhor maneira de

agradecer pelanossavitériaconquistada, gragas avoceé!

Irei me filiar ao Sinsep com muita alegria e espero poder contribuir também de
alguma forma com as nossas lutas. Infelizmente nao pude estar presente nas
manifestacoes e reunides devido a rotina puxada que vocé ja conhece do tempo
integral, mas ainda terei muitos anos em Caucaia e creio que ainda serei mais
ativanesse sentido. Obrigada por tudo, mais umavez! Deus abengoe!!!"

Texto deuma professorado cadastro dereserva enviado a Maria Santos, presidenta do Sindicato. Aautoradamensagem sera
beneficiadapelaconvocagao do grupo, que serafrutodalutacoletivalideradapelo Sindsep.

MOBILIZAGAO

Sindicato percorre locais de trabalho com o “Outubro de Lutas”
e campanha pela anula(;ao da Reforma da CLT

Neste ano, atendendo convocagao da
Federagdo dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal do Estado
do Ceara (Fetamce), o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Caucaia (Sindsep) realizou a mobili-
zagao "Outubro de Lutas - Em Defesa
dos Servidores e do Servigo Publico
Municipal".

Durante todo o més, a diretoria do
Sindicato percorreu o0s principais
locais de trabalho da cidade, em uma
caravanaquetinhamcomolemaaluta
e aresisténcia, frente auma conjuntu-
ra de desmonte dos direitos e da
Democracia.

Nas visitas, a musica de protesto do
nosso cancioneiro popular embala-
ram os encontros. A entidade sindical,
inclusive, realizou a coleta de assina-
turas da Campanha Nacional pela
Anulacao da Reforma Trabalhista, que
prop6e um Projeto de Lei de Iniciativa
Popular pela revogagdo da Reforma

Trabalhista de Temer, que entrou em
vigornodia11denovembro.

“Nessa conjuntura, é necessario
elucidar que, atualmente, o que se
verifica é a redugdo de direitos
trabalhistas, o que nao significa o fim
do trabalho e nem o fim da histéria. E
preciso construir, através do trabalho
de base, aunidade da classe trabalha-
dora e um projeto de resisténcia, para
além da pauta mais imediata, mas em
didlogo e concretude com o pais que

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caucaia
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gueremos construir e 0os com o0s
desafios que ainda vamos enfrentar”,
enfatizou Enedina Soares, presidente
daFetamceediretorado sindicato.

Ja Maria Santos, presidenta do
Sindsep, declarou: "Nosso lema é
nenhum direito amenos. Emdefesado
direito dos trabalhadores, do servigo
publico e das conquistas sociais do
Nnosso povo vamos nos mobilizar e
dizer que quem tem a palavra final é a
classetrabalhadora".

Informativo editado pela Rede Sindical Ceara

Jornalista responsavel:
Rafael Mesquita (MTb CE 2432 JP)
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A mobilizagao faz parte da articulagao da Fedeagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara (Fetam-
ce) e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (Sindsep), que mostraram que se intensificou a luta e a pressao contra a

medida classificada como anti-povo.



NEGOCIAGAQ

Sindsep cobra direitos dos Guardas Vidas do Municipio

Atendendo solicitacao do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais
de Caucaia (Sindsep), representantes
do Gabinete do Prefeito Naumi
Amorim receberam em 24 de novem-
bro representantes da entidade
sindical para debater as demandas da
categoria dos Guardas Vidas. Partici-
param do encontro, a Chefe de
Gabinete do Municipio, Calismar
Amorim, e o Secretario de Seguranga
Urbana e Tecnologia, José Diogo
Gomes. Na pauta a gratificagcao de
100% sobre o vencimento base da
Categoria e a desvinculagao da
categoria dos Guardas vidas do
Comando daGuarda Municipal.

Sobre o primeiro ponto, a gratificagao,
Calismar Amorim informou que o

DIREITOS HUMANOS

Resisténcia da popula¢ao negra é tema de Seminario

No dia 28 de novembro, o Sindsep
Caucaia realizou o seminario A
resisténcia da Populagao Negra -
Década Afrodescendente, com a
presenca de pesquisadores, servido-
res e movimentos sociais.

As palestras do encontro foram
proferidas pela Professoras Sandra
Petit do Nace - UFC e por Luis Bernar-
do, militante e um dos idealizadores
da Rede de Economia Solidaria Kilofe.
Na ocasiao, os debatedores dialoga-
ram sobre os desafios histéricos
impostos pela descriminagao racial
e oracismo estrutural da sociedade,
que naturaliza violéncias e subalter-
nidades.

FORMAGAQ

municipio atingiu o percentual de
51.16% de gastos com pessoal -
imposicao daLei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) - ndo podendo assim
conceder a reivindicagao da catego-
ria. O Chefe de Gabinete chegou a
afirmar que acredita ser justa a
reivindicagao, mas informou que a
cidade nao poderia implantar no
momento.

Diante da situagcao das contas
publicas, segundo os representantes
da gestao local, o Prefeito ira expedir
um decreto que orienta as secretarias
a reduzir gastos. Calismar Amorim
comprometeu-se a dar prioridade a
gratificacdo dos guardas vidas (07
servidores) e Defesa Civil (02 servido-
res), sendo realizada assim que o

O Seminario também abordou a
dimensdao da ancestralidade e da
religiosidade afro-brasileiras como
elementos de resisténcia. Tudo isso
nas perspectiva de combater o
racismo e a discriminagao, infeliz-
mente ainda tao presente, sobretudo
nas redes sociais. A atividade faz
parte de uma série de agoes sociais
transversais realizadas pelo Sindsep,
que tem levado para os servidores
publicos e para a sociedade em geral
de Caucaiaanecessidade de construir
e ampliar a cidadania de diversos
sujeitos sociais.

Destaque ainda para a apresentagao
do Grupo Filhos daNagao, conjunto de

Limite da LRF estiver regularizado. A
prefeitura afirma que ja teria o estudo
de impacto financeiro da questao,
assimcomo o decreto queregulamen-
ta a gratificacao, prometendo voltar a
discursao deste ponto no final de
fevereiro.

Sobre a desvinculagao da categoria, 0
Secretario de Seguranga Urbana e
Tecnologia, cuja pasta os guardas
vidas sao vinculados, informou que
fard um ato administrativo desvincu-
lando os guardas vidas a subordina-
¢aodo Comando da Guarda Municipal,
que passarao aresponder diretamen-
te a Secretaria, ficando ainda de ver
uma coordenagao entre os servidores
da categoria dos guardas, assim que
termine o prazododecreto.

5. g ) LN  8) o
Caucaia, que realizou um cortejo de
recepgao dos convidados do evento,
percorrendo 0s principais espagos
externos da Secretaria de Educacgao
da cidade, cujo auditério foi palco do
seminario.

A apresentacao cultural teve como
inspiracao areligiosidade e a estética
negraeencheude axéaatividade.

Sindsep e UNINASSAU formam turma do Curso de Organizagao do Trabalho

Teve fim no dia 18 de novembro de
2017 a primeira turma do curso de
extensao universitaria "Organizagao
do Trabalho no Servigco Publico
Municipal”, que teve carga horaria de
80 h/a. A formacao foi fruto de
convénio celebrado entre o Sindicato
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dos Servidores de Caucaia e a
UNINASSAU - Universidade do grupo
Mauricio de Nassau. A certificagdo da
atividade poderd ser usada nos
instrumentos de progressao dos
servidores. O Sindsep ofereceu
vantagens para os sécios que partici-

comaUNINASSAU.

“Saimos das aulas com novos
conceitos a serem aplicados nanossa
atividade profissional, que passa a
ganhar novas estratégias de organi-
zagao do ambiente de trabalho",
explicou Maria Santos, presidenta do
Sindsep.

A dirigente do Sindicato afirma ainda
que a ideia é que a agao seja estendi-
da, e, em médio prazo, serao realiza-
dos mais momentos como esse. O
objetivo é gerar mais umaoportunida-
de de crescimento para os trabalha-
doresdacidade.

SAUDE

Enfermeiros da atencao basica e profissionais do NASF
debatem estratégias da luta por direitos

Somos fortes somes
3

No dia 23 de novembro, o Sindsep
reuniu os enfermeiros da atencao
basica e os profissionais do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) de
Caucaia em assembleia extraordina-
ria que debateu as principais deman-
dasdogrupo.

Na oportunidade, os trabalhadores
discutiram pautas como o pagamento
do PMAQ, o pagamento da Gratifica-
¢ao por Resultados Alcangados (GRA)
e do adicional produtividade dos
profissionais que estdo sem receber
desde 2015, assim como a alteragao
da tabela vencimental, para criar uma
matriz especial de pagamento para os
profissionais da atengao basica,

NALUTA
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proposta que estd sendo construida
porum Grupo de Trabalho.

O evento definiu uma série de
encaminhamentos, como a ideia dos
profissionais da atengao basica
fazerem uso da Tribuna da Camara
para apresentar demandas aos
vereadores e pedir apoio dos parla-
mentares.

Também ficou definido que o
sindicato, como representante legal,
pedird intervengdo do Ministério
Publico sobre afalta de pagamentoda
gratificagao, assim como o nao
recebimento mensalmente do PMAQ.

Ja com relagdo ao desmembramento

da tabela vencimental da legislagao
de numero, a mesma esta na Procura-
doria Geral do Municipio para uma
avaliagao. A entidade aguardara o
juridico repassar informagoes sobre
esse processo.

"A problematica é o fato de que os
enfermeiros do PSF tém sido informa-
dos como Gerentes Administrativos
ao sistema CNES/Datasus do Minis-
tério da Saude, sem se quer, tenham
sido comunicados de tal fato, muito
menos sem perceber qual quer verbaa
mais por exercicio de tal cargo,
embora, de fato, os enfermeiros, via de
regra acabam por acumular essa
fungao perante o PSF, isto tem se
tornado uma pratica", explicam os
dirigentes do Sindsep.

0 sindicato requer que o representan-
te do Ministério Publico, por forga de
suas atribuigoes, apure os fatos. Ficou
ratificada a proposta de aumentar a
pressao junto a Prefeitura para que
implemente de uma vez por todas as
demandas e direitos dos grupos
laborais representados. Neste meio
tempo, o sindicato também marcara
novos encontros com os gestores
municipais, especialmente 0s
ordenadores de despesas, como
Gabinete do Prefeito e Secretarias de
Administragao, Financas e Saude.

Sindsep cobra conclusao da analise dos processos de progressao
dos servidores dos niveis médio e fundamental

Por meio da luta do Sindsep, com o
apoio e a firmeza dos servidores de
niveis médio e fundamental, a Prefei-
tura finalmente publicou Portaria que
Constituiu a Comissao de Analise dos
processos de Progressao e Promogao
deste grupo, que saiu no Diario Oficial
do Municipio de Caucaia N° 1317,
expedidoem 02 de Outubrode 2017.

Mas, a partir dai, o sindicato iniciou
uma nova batalha, que é o acompa-
nhamento regular da Comissao que
estd sendo analisado os processos.
Inclusive, em encontro com a Secreta-
ria de Administracdo a entidade
recebeu ainformagao de que continu-
amente mais servidores protocolaram
junto a administragao o direito a
Progressao, sendo que a conclusao
desse trabalho esta prevista para o
iniciodedezembro.

O Sindsep, no entanto, avaliou que
esta fase burocratica deve ter mais
celeridade, para que o mais rapida-
mente possivel possa sair o resultado
do deferimento dos processos.

“Vamos continuar acompanhando. Eo
papel do sindicato dar um direito de
resposta também para esses traba-

Ihadores. Assim como o sindicato,
esses servidores ja estdao preocupa-
dos com a proxima progressao que
esta prevista para Abrilde 2018. Aluta
continua, ndo vamos desistir de lutar”,
ponderou Maria Santos, presidente do
Sindsep.



Servidores vao as ruas na greve geral
contra a Reforma da Previdéncia

Os movimentos sindical e social realizaram ato da “greve geral" de 5 de dezembro na cidade de Caucaia. O protesto repudiou a
reforma da Previdéncia, que é vista como o fim do direito a aposentadoria dos trabalhadores.
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Os manifestantes se concentraram em frente a Agencia da Previdéncia Social no Centro e seguiram em caminhada pelas principa-

isruas da area comercial do municipio.

CONQUISTA

Apos grande luta, é aprovado o reajuste
dos proﬁssmnals do Nucleo Gestor das Escolas

Apés longa cobranga pela implemen-
tacao de reajuste que corrigisse as
distor¢coes salariais imposta aos
profissionais do nucleo gestor das
escolas, sejam eles servidores de
carreira ou temporarios, a Prefeitura
de Caucaia finalmente entrou em
acordo com o Sindicato dos Servido-
res da cidade sobre o tema e sancio-
noualein®2.836.

A medida, que vinha sendo negociada
desde janeiro com o novo prefeito, foi
aprovada em Sessdo da Camara
Municipal do 21 de setembro de 2017
ealteraalein®2.446,de02dejulhode
2013.

Conforme a atualizagao legal, o
servidor efetivoinvestidoemcargoem
comissao do Nucleo Gestor Escolar
recebera o vencimento base do cargo
efetivo e as vantagens de carater
pessoal, acrescido de 80% do valor da
remuneracao fixada para o cargo em
comissao.

FORMAGAQ

Jaoservidor detentor exclusivamente
do cargo de provimento em comissao
do Nucleo Gestor Escolar recebera a
Gratificacao de Estimulo a Gestao,
acrescida de 30% do valor de sua
remuneracao.

Histoérico

O Sindicato ja vem acompanhando e
negociando a reparagao das perdas
salariais do grupo desde 2012. O
congelamento salarial do nucleo
gestor aconteceu de 2012 a 2017,
dolorosos 5 anos.

Sindicato presenteia novos e antigos socios

com Agenda 2018

Durante todo o més de novembro e
dezembro de 2017, o Sindsep Caucaia
percorre mais uma vez os locais de
trabalho paradistribuira Agenda 2018
dos servidores municipais. O brinde é
entregue tanto a quem ja é sdécio da
entidade, como a todos e a todas que
se filiam ao Sindicato durante os
encontros.

Além disso, o Sindsep continua
trabalhando na confeccdao das

carteirinhas para os seus filiados, que
sao demandadas também durante a
passagem pelos equipamentos
publicos municipais.

Importante registrar que a carteira de
identificacdo do associado sera
utilizada junto aos parceiros do Clube
de Descontos, que oferece diversas
vantagens no comércio e em servigos
dediversas empresas aos sindicaliza-
dosesindicalizadas.

Intervencao do Sindsep
garante continuidade
da politica do PMAQ

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Caucaia
(Sindsep) conseguiu definir,
apos encontro em outubro com
técnicos da Secretaria Municipal
de Saude da cidade a continui-
dade do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Quali-
dade daAtengao Basica (PMAQ).
Ficou definido que nao haveria
alteragao nalei que regulamenta
o Programa federal no munici-
pio.

Este ano, o percentual imple-
mentado serd o que foiacordado
nos debates. Os técnicos
disseram ainda que, para
qualquer alteragdo eventual
futura, serd privilegiado o debate
com os servidores, tendo em
vista que sera montada uma
comissao com a presenga do
sindicato.




